INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
PENTRU PEDOLOGIE, AGROCHIMIE SI PROTECTIA MEDJULU!
ICPA Bucuresti

APROBAT,
in sedinta CA din 05.08.2025

REGULAMENT DE CONCURS PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DE SEF LABORATOR/COMPARTIMENT

1. CONSIDERATII GENERALE

Concursul pentru ocuparea postului de Sef Laborator/Compartiment se desfisoara in
conformitate cu prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii, Legii 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare cu modificarile $i completéarile ulterioare.

Prin decizie a Directorului General al I.N.C.D.P.A.P.M. — ICPA se stabileste
componenta nominala a comisiei de concurs $i a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Concursul se anunta public, prin afisare la sediul .N.C.D.P.A.P.M — ICPA, precum si
prin publicare pe site-ul institutului. Anuntul va cuprinde calendarul de desfasurare, tematica
si bibliografia.

inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului.

2. CONDITII MINIME DE EXPERIENTA PROFESIONALA PE CARE TREBUIE SA LE
INDEPLINEASCA CANDIDATII LA CONCURS
Se pot inscrie la concurs numai absolventii unitifilor de invatamant superior
acreditate, care au studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd in
domeniul gtiintelor agricole {(agricultura, horticultura, Imbunatatiri funciare), protectia mediului,
geografie, chimie, fizica sau biologie.
Conditii:

» studii superioare in domeniul stiinfelor agricole (agriculturd, horticultura, imbunatatiri
funciare), protectia mediului, geografie, chimie, fizica si biologie.

« grad stiinific minim CS (lI;

» experientd de minim 5 ani in domeniul stiintelor agricole (agricultura, horticultura,
imbunatatiri funciare), protectia mediului, geografie, chimie, fizica si biologie. _
Candidalii - trebuie s& aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitatea

laboratorului / compartimentuiui pentru care candideaza si titlul stiintific de doctor.

3. COMISIA DE CONCURS Sl COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt formate din 5
membri, din personal de cercetare — dezvoltare sau invatamant superior, din institutie sau din



afara acesteia care are un grad stiintific mai mare sau cel putin egal cu cel al postului scos la
concurs.

Comisiile se propun de catre Directorul Stiintific, se apoba de Consiliul de Stiintific al
unitatii $i se numesc prin decizii ale conducerii institutiei.

4. DESFASURAREA PROBELOR DE CONCURS

a. Depunerea dosarului de inscriere — care va contine obligatoriu:

- cerere de inscriere;

- copie si originalul pentru conformitate de pe: diploma de bacalaureat sau
echivalentd, diploma de licentd sau echivalenta, insofite de foaia matricol3, precum si copie
si originalul pentru conformitate, de pe cartea de munca/ adeverinta de vechime si/sau extras
de pe Registrul general de evidents a salariafiior (REVISAL), pentru a dovedi vechimea;

- Copie gi originalul pentru conformitate de pe: diploma de doctor in stiinta in domeniul
postului scos la concurs, precum si de pe alte diplome sau titluri stiinifice ori academice:

- curriculum vitae;

- certificatul medical care si ateste starea de sadnatate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de céatre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 90 de zile anterior derularii concursului;

- cazier judiciar eliberat cu cel mult 90 de zile anterior derularii concursului.

b. Probele de concurs
e proba scrisd - ofertd manageriald pentru Laboratorul/Compartimentul pentru
care se inscrie la concurs, depusa in plic inchis pan3 la data $i ora comunicat3 in
anuniul de organizare a concursului;
Structura cadru a ofertei manageriale este prezentata in Anexa 1.
e probd orald - interviu din domeniul de activitate a specializarii postului. Se
sustine dupa 3 zile de la proba scrisa.

Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al Comisiei prin note
de la 10 la 1; nota probei reprezintd media aritmeticd a acestora. Comisia intocmeste in
termen de 3 zile de la ultima proba un Raport al comisiei de concurs.

Ocuparea postului se face de catre candidatul care a obtinut media generald cea mai
mare, dar nu mai mica de 8.

5. DISPOZITI| GENERALE

Rezultatul concursului este afigat la sediul I.N.C.D.P.A.P. M.— ICPA din B-dul Marasti,
nr. 61, sector 1, Bucuresti si pe site-ul institutului, in termen de 72 ore de la incheierea
probelor de concurs.

Eventualele contestatii pot fi depuse la sediul INCDPAPM-ICPA Bucuresti din B-dul
Marasti, nr. 61, sector 1, Bucuresti, in termen de 72 ore de la anuntarea rezultatelor. Se pot
depune contestatii numai pentru probele scrise.

Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza contestatiile in termen de 5 zile
lucratoare.



Dupa rezolvarea contestatiilor, rezuitatul final al concursului va fi afisat la sediul
INCDPAPM-ICPA Bucuresti, B-dul Mar&sti, nr. 61, sector 1 si pe site-ul institutului.




Anexa 1

Oferta manageriala
Structura cadru

A. Contextul general

1. Incadrarea obiectului de activitate al Laboratorului/Compartimentului in spatiul
national, european si international al cercetérii.

Prezentarea contextului socio-economic national in domeniul Laboratorului /
Compartimentului.

B. Analiza SWOT
1. Analiza SWOT stiintifica
2. Analiza SWOT financiara

C. Conceptie manageriala

1. Proiecte si arii stiintifice i aplicative strategice
2. Resurse umane

3. Infrastructura de cercetare-dezvoltare

4. Parteneriate strategice, vizibilitate

5. Impact socic-economic

6. Surse potentiale de finantare

D. Program de masuri administrative



