INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
PENTRU PEDOLOGIE, AGROCHIMIE $I PROTECTIA MEDIULUI
ICPA Bucuresti

REGULAMENT PROPRIU
pentru Thcadrarea prin concurs public pe posturi corespunzatoare functiilor si gradelor
profesionale de ACS, CS, CS III, CS II si CS I a personalului de cercetare-dezvoltare-inovare si
pentru promovarea in carierd prin examen pe grad profesional de CS, CS 11, CSII,CS | a
personalului de cercetare-dezvoltare-inovare deja ncadrat pe posturi in cadrul Institutului
National de Cercetare - Dezvoltare pentru Pedologie, Agrochimie si Protectia Mediului - ICPA
Bucuresti INDCPAPM-ICPA Bucuresti)

CAPITOLUL I
Disporzitii generale

Art. 1. Baza legala
Prezentul regulament stabileste cadrul juridic institutional privind incadrarea prin concurs public
pe posturi corespunzdtoare functiilor si gradelor profesionale a personalului de cercetare
dezvoltare, precum si pentru promovarea in carierd, prin examen, pe grad profesional a
personalului de cercetare-dezvoltare deja Tncadrat pe posturi in cadrul INCDPAPM-ICPA
Bucuresti si a fost elaborat pe baza legislatiei In vigoare, avand ca documente de referinta
urmadtoarele acte normative:
e Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, care a
intrat Tn vigoare de la data de 12 iulie 2024,
e Hotararea de Guvern nr. 1568/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, care a intrat In vigoare de la data de 15
lanuarie 2025;
e Hotdrarea de Guvern nr. 1569/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre personalul
de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, care a intrat in vigoare de la
data del5 ianuarie 2025;
e OMENCS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din Invatamantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;
e OMEC nr. 3191/2025 pentru aprobarea Metodologiei de verificare si evaluare a dosarelor ce
contin documentele aferente concursului pentru ocuparea postului, respectiv examenului pentru
acordarea gradului profesional de cercetator stiintific gradul II si gradul I;
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¢ Regulamentul de organizare si functionare al Institutului National de Cercetare - Dezvoltare
pentru Pedologie, Agrochimie si Protectia Mediului — ICPA Bucuresti (INCDPAPM-ICPA
Bucuresti) — Anexa nr. 1 la HG nr. 1375/2004.

Art. 2. Prevederi generale

1) Incadrarea pe functii si promovarea in grad profesional de asistent de cercetare stiintifici
(ACS), cercetator stiintific (CS), cercetator stiintific gradul III (CS III), cercetator stiintific gradul
IT (CS 1I), cercetator stiintific gradul I (CS 1) se face prin concurs public sau examen organizat de
INCDPAPM-ICPA Bucuresti in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prezentul regulament.
(2) Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS si CS III sunt acordate prin
decizie a conducatorului INCDPAPM-ICPA Bucuresti, iar gradele profesionale de cercetare-
dezvoltare de CS II si CS I sunt acordate prin ordin al ministrului responsabil pentru activitatea de
cercetare stiintifica, in baza avizului conform al Colegiului Consultativ pentru Cercetare-
Dezvoltare si Inovare, denumit in continuare CCCDI.

(3) Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de cétre Consiliul stiintific
al INCDPAPM-ICPA Bucuresti si se aproba de catre Consiliul de Administratie al INCDPAPM-
ICPA Bucuresti In concordantd cu necesitdtile si resursele financiare ale INCDPAPM-ICPA
Bucuresti.

4) Procedurile de concurs sau examen pot fi demarate de catre INCDPAPM-ICPA Bucuresti
numai dupa aprobarea organizarii concursului sau examenului de catre Consiliul de Administratie
al INCDPAPM-ICPA Bucuresti.

(5) Se organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de cercetare, dezvoltare si inovare numai
daca acesta este vacant.

(6)  Tncadrarea pe posturi corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale a personalului
CDI se realizeaza prin concurs public de incadrare, tindnd cont de principiile transparentei,
competentei si egalititii de gen. In cuprinsul prezentului regulament sunt interzise orice prevederi
discriminatorii privind candidatii, referitoare la: sex, vechime, varsta, origine etnicad sau sociala,
orientare politicd sau religioasa, cetdtenie, dizabilitati, conditie sociala sau economica sau alte
tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), pentru participarea la proiecte de cercetare, proiecte
in domeniul educatiei si formarii profesionale sau in orice alte tipuri de proiecte, indiferent de sursa
de finantare, angajarea personalului nominalizat in listele de personal, ca membri in echipa
proiectului, se poate face cu acordul prealabil al INCDPAPM-ICPA Bucuresti, pe perioada
determinatd, cel mult egald cu durata deruldrii proiectului respectiv, fara parcurgerea altor
formalitati prealabile si /sau proceduri de selectie, cu respectarea prevederilor art. 13 alin. (12) din
Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

8) La concursul public de incadrare pot participa toate persoanele care nu detin gradul
profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza si indeplinesc
standardele minimale, prevazute la art. 13 alin. (1) din legea 183/2024, si standardele suplimentare,
prevazute prin prezentul regulament, conform art. 13 alin. (3) din legea 183/2024, precum si toate
persoanele care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care

candideaza si indeplinesc standardele suplimentare specifice INCDPAPM-ICPA Bucuresti, fie ca
Pag. 2



INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
PENTRU PEDOLOGIE, AGROCHIMIE $I PROTECTIA MEDIULUI
ICPA Bucuresti

sunt sau nu sunt deja Incadrate 1n sistemul national CDI, fara nicio discriminare, in conditiile legii.
9) Angajarea pe posturile de cercetare vacante cu contract individual de munca, pe perioada
nedeterminata sau determinatd, este posibila numai pentru candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj in urma concursului public de incadrare organizat, in conditiile legii.
(10) Candidatii declarati castigatori, in urma concursului de incadrare, incheie cu INCDPAPM-
ICPA Bucuresti, dupd caz, contracte individuale de muncd pe perioadd nedeterminatd sau
determinata.
(11)  In situatia in care candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj nu este de acord sa incheie
contractul individual de munca, va fi declarat castigator urmatorul candidat care a obtinut punctajul
cel mai mare, conform ierarhiei candidatilor rezultatd in urma evaluarii realizate de comisia de
concurs.
(12) Promovarea in cariera pentru obtinerea gradului profesional de CS III, CS I, CS I a
personalului CDI deja incadrat pe posturi in cadrul INCDPAPM-ICPA Bucuresti se face prin
examen pentru obtinerea gradului profesional imediat superior celui deja ocupat, in conditiile
prevederilor art. 13 alin. (10) din legea 183/2024, urmat de transformarea postului ocupat intr-un
post corespunzator gradului profesional obtinut prin examen, cu respectarea prevederilor art. 19
alin. (2) din legea 183/2024.
(13) La examenul de promovare poate participa numai personalul CDI angajat in cadrul
INCDPAPM-ICPA Bucuresti, in conditiile legii.
(14)  Persoanele care indeplinesc atat standardele minimale si standardele suplimentare, cat si
celelalte conditii necesare pentru inscrierea la examen, in conformitate cu prevederile art. 13 alin.
(10)si(11) din Legea nr. 183/2024, solicitd organizarea examenului de promovare pentru obtinerea
gradului profesional superior, cu aprobarea conducerii INCDPAPM-ICPA Bucuresti in conditiile
prevazute la art. 19 alin. (2) din Legea nr. 183/2024.
(15) INCDPAPM-ICPA Bucuresti organizeaza examenele de promovare pentru obtinerea
gradului profesional superior, in functie de resursele financiare disponibile si de politica de resurse
umane, cu incadrarea in bugetele aprobate si respectarea prevederilor legale. Organizarea
examenelor de promovare se aproba de catre Consiliul de Administratie al INCDPAPM-ICPA
Bucuresti.
(16)  Personalul prevazut la art. 9 alin. (1) din legea 183/2024, cu contract individual de munca
pe perioadad nedeterminata in cadrul institutului, care depdseste cu minimum 50% cel putin doua
treimi din pragurile minimale cantitative aferente standardelor minimale prevazute la art. 13 alin.
(1) din legea 183/2024 pentru gradul profesional imediat superior, stabilite de INCDPAPM-ICPA
Bucuresti in cazul gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il1, respectiv de CCCDI in
cazul gradelor profesionale de CS 11 si CS I, si indeplineste celelalte standarde minimale prevazute
la art.13 alin. (1) din legea 183/2024 pentru gradul profesional imediat superior, poate sustine
examen pentru promovarea pe gradul profesional imediat superior in cadrul INCDPAPM-ICPA
Bucuresti si se incadreazd pe postul aferent gradului profesional obtinut prin examen, prin
incheierea unui act aditional la contractul individual de munca existent.
(17)  In situatia in care o persoana promoveaza intr-un grad profesional superior prin examen, in
acord cu prevederile art. 19 alin. (2) din legea 183/2024, in urma indeplinirii standardelor minimale
prevazute la art. 13 alin. (10) si a celor stabilite prin prezentul regulament conform art. 13 alin.
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(11) din legea 183/2024, postul aferent gradului de cercetare superior rezultat din transformarea
postului pe care 1l ocupa persoana Tnainte de promovare este bugetat cel tarziu incepand cu anul
urmator celui in care s-a realizat promovarea, iar actul aditional la contractul individual de munca
prevazut la art. 13 alin. (10) din legea nr. 183/2024 se incheie incepand cel tarziu cu data de 1
lanuarie a anului urmator celui in care s-a realizat promovarea prin examen, sub rezerva emiterii
pana la acea data a ordinului de ministru pentru acordarea gradelor profesionale aferente functiilor
de CS Isi CSII.

Art. 3. Termene si alte aspecte organizatorice
(1) Concursul de incadrare pe posturi corespunzatoare functiilor si gradelor profesionale a
personalului de cercetare-dezvoltare-inovare se anunta public, prin afisare la sediul si pe pagina
web a INCDPAPM-ICPA Bucuresti, precum si pe alte platforme online nationale, internationale
sau ale societatilor de profil, dupa caz, si se desfasoara in conformitate cu prevederile legii nr.
183/2024.
(2)  Tnscrierea la concursul public de incadrare se face in termen de 30 de zile de la data
publicarii anuntului. Depunerea dosarului de concurs se face la secretariatul institutului sau online
la adresa de e-mail indicata de INCDPAPM-ICPA Bucuresti in anuntul de concurs.
(3)  Tnscrierea la examenul de promovare pe un grad profesional superior se face in termen de
maxim 30 de zile calendaristice de la data aprobarii de catre Consiliul de Administratie al
INCDPAPM-ICPA Bucuresti, a cererii personalului CDI care indeplineste conditiile prevazute la
art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024, conform calendarului stabilit de catre conducerea
INCDPAPM-ICPA Bucuresti.
4) Anuntul privind concursul public de incadrare pe posturi vacante a personalului CDI
trebuie sd cuprindd urméatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea caruia se organizeaza concurs: denumire,

durata contractului individual de munca, precum si alte atributii specifice postului;

b) salariul minim de incadrare corespunzator postului,

c¢) calendarul concursului;

d) tematica probelor de concurs;

e) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completa a documentelor din dosarul de concurs;

g) precizari referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in

format electronic;

h) adresa electronica la care se transmite dosarul de concurs in format electronic;

1) locul desfasurarii concursului.
(5) Simultan cu publicarea anuntului de concurs pe pagina web propric a INCDPAPM-ICPA
Bucuresti, se publica si formularele tip pentru Inscrierea la concurs: cererea de Inscriere la concurs,
fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, precum si a celor suplimentare, declaratia
de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
(6) Pe pagina web proprie a INCDPAPM-ICPA Bucuresti se publica, pentru candidatul
declarat castigator, in termen de 5 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor concursului,
urmadtoarele informatii:
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a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor suplimentare
specifice, respectiv dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS 1l
sau CS | corespunzator postului pentru care candideaza, insotitd de fisa de autoevaluare
aferenta si fisa de indeplinire a standardelor suplimentare specifice;
c) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie.
(7) Persoanele cu privire la care s-a dovedit ca au savarsit una dintre abaterile grave de la buna
conduita in activitatea CDI, prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024, stabilite in ultimii
3 ani anteriori inscrierii la concursul de incadrare in sistemul de cercetare sau la examenul de
promovare pe un grad profesional superior, nu au dreptul de a participa la concurs sau examen.
(8) Comisiile de concurs, respectiv comisiile de examen sunt formate din personal CDI sau
didactic universitar din cadrul INCDPAPM-ICPA Bucuresti sau din afara institutului, care are un
grad profesional sau titlu didactic universitar cel putin egal cu cel al postului vacant scos la concurs,
respectiv cu gradul profesional pentru care se organizeaza examen. Din Comisia de concurs nu pot
face parte candidatii care sunt implicati in ocuparea unui post sau in promovarea pe un grad
profesional superior sau care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al I1I-lea inclusiv,
cu vreunul din candidati.
9) Componenta nominala a Comisiei de concurs sau examen si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor este propusa de catre liderul echipei de cercetare si de directorul de proiect, dupa caz,
este aprobatd de catre Consiliul stiintific al INCDPAPM-ICPA Bucuresti si este numita prin
decizie a Directorului General al INCDPAPM-ICPA Bucuresti.
(10)  Probele de concurs sau examen si continutul acestora sunt aprobate de Consiliul stiintific
al INCDPAPM-ICPA Bucuresti.
(11)  Tn cazul in care un membru al Consiliului stiintific al INCDPAPM-ICPA Bucuresti este si
candidat pentru promovarea pe un grad profesional superior, pentru evitarea conflictului de
interese, in cadrul sedintei Consiliului stiintific al INCDPAPM-ICPA Bucuresti se va abtine de la
votarea Comisiei si a probelor de examen. In mod similar se va abtine de la votarea rezultatelor
examenului de promovare la care a participat in calitate de candidat.
(12) La nivelul Comisiei de concurs/examen, durata si finalizarea concursului, respectiv a
examenului este de maxim 15 zile de la data incheierii etapei de Tnscriere la concurs/examen.
(13)  Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe functii se
realizeaza tinand seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de titlurile
stiintifice si de gradele profesionale obtinute, de experienta in specialitatea postului, de aptitudinile
specifice necesare indeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor legale si ale celor din prezentul
regulament.
(14) Organizarea concursului sau examenului nu trebuie sd creeze conflict de interese sau
concurenta neloiald in cazul cumulului de functii, efectuat in conditiile legii. Aceasta prevedere se
aplica atét in cazul candidatilor, cét si al membrilor Comisiei de concurs sau examen.

CAPITOLUL I

Art. 4. Comisia de concurs, Comisia de examen si Comisia de solutionare a contestatiilor
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(1) Sunt implicate Tn procedura de concurs sau examen persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea Comisiei de concurs sau examen i a
Comisiei de solutionare a contestatiilor;
b) sunt membri sau membri supleanti ai Comisiei de concurs sau examen, sau ai Comisiei
de solutionare a contestatiilor;
C) participa le evaluarea profesionald sau administrativa in cadrul concursului sau
examenului.
(2) In termen de maxim 5 zile de la aprobarea organizarii concursului si a calendarului de
desfasurare pentru fiecare post vacant, respectiv a examenului, Consiliul stiintific al INCDPAPM-
ICPA Bucuresti aproba componenta Comisiei de concurs / examen si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor.
(3) Membrii Comisiei de concurs sau examen nu pot face parte din Comisia de solutionare a
contestatiilor.
4) Nu pot fi implicate Tn procedura de concurs sau examen persoanele care au calitatea de
sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al I11-lea inclusiv, in raport cu candidatul, la concursul pentru
ocuparea unui post vacant de cercetare sau cu candidatul la examenul de promovare pentru
obtinerea unui grad profesional de cercetare.
(5) Membrii Comisiei de concurs sau examen sunt persoane cu recunoastere stiintificd in
domeniul postului sau in domenii inrudite pentru care se organizeazd concurs sau examen.
Presedintele Comisiei de concurs/examen este, de regula, Directorul stiintific al INCDPAPM-
ICPA Bucuresti, presedintele sau vicepresedintele Consiliului stiintific al INCDPAPM-ICPA
Bucuresti, in functie de specificul postului respectiv.
(6) Comisia de concurs/examen si Comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de suport
administrativ din partea institutului, asigurat de un secretar, numit prin decizie a directorului
general al institutului, care nu este membru al Comisiei de concurs/examen si nu ia parte la
deciziile Comisiei.
(7) Pentru ocuparea posturilor vacante de ACS si CS, Comisia de concurs este formata din
presedinte si 2 membri. Presedintele comisiei si cei 2 membri sunt propusi de directorul stiintific,
iar comisia se aproba de Consiliul stiintific al INCDPAPM-ICPA Bucuresti si se numeste prin
decizie a Directorului General al INCDPAPM-ICPA Bucuresti.
8) Pentru ocuparea posturilor vacante de CS III, precum si pentru promovarea in cariera prin
examen pe grad profesional de CS III, Comisia de concurs/examen este formata din presedinte si
2 membri, specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decat
ale postului scos la concurs. Presedintele comisiei si cei 2 membri sunt propusi de directorul
stiintific, iar comisia se aproba de Consiliul stiintific al INCDPAPM-ICPA Bucuresti si se numeste
prin decizie a Directorului General al INCDPAPM-ICPA Bucuresti.
9) Comisia de concurs sau examen pentru functii si grade profesionale de CS II si CS I este
formata din 5 membri, cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare, dintre care cel putin
3 membri sunt din afara INCDPAPM-ICPA Bucuresti si au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal/echivalent cu al postului scos la concurs sau pentru care se organizeaza
concursul sau examenul.
(10) Din Comisia de concurs sau examen fac parte si 2 membri supleanti. In cazul
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decide nlocuirea acestuia cu un membru supleant, avand gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal/echivalent cu al postului vacant pentru care se organizeaza concursul sau
examenul.

(11) Deciziile Comisiei de concurs sau examen sunt luate prin votul deschis al membrilor, fiind
valide daca au intrunit votul favorabil a cel putin 2 membri ai Comisiei.

(12) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte si 2 membri cercetatori
stiintifici sau cadre didactice universitare, care solutioneaza contestatiile referitoare la vicii de
procedura, precum si la modul de calculare a punctajelor prevazute in fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale si a celor suplimentare specifice institutului.

(13) Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal/echivalent cu al postului respectiv si sunt specialisti In domeniul
disciplinelor pentru care se organizeaza concurs/examen sau in domenii apropiate.

(14) Din componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor fac parte si doi membri supleanti.
Comisiei decide nlocuirea acestuia cu un membru supleant, avand gradul profesional sau titlul
didactic universitar cel putin egal/echivalent cu al celui pentru care se organizeaza
concursul/examenul.

(15) Deciziile Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor,
fiind valide daca au intrunit votul favorabil a cel putin 2 membri ai Comisiei.

CAPITOLUL 111

Art. 5. Tnscrierea la concurs sau examen

(1) Dosarul de inscriere la concurs sau la examenul de promovare trebuie sa cuprinda urmatoarele:
a) cerere-tip de nscriere la concurs/examen, pusa la dispozitie de catre Compartimentul
Resurse Umane, la care se anexeaza o declaratie pe propria raspundere prin care candidatul
atestd veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa II);
b) propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica (maxim 5 pagini);
c) copia diplomei de licenta sau echivalenta/masterat, in specialitate sau domenii conexe,
dupa caz, insotite de foaia matricold; in situatia in care candidatul declarat castigator nu
detine o diploma eliberata de o institutie de Tnvatamant superior din Romania, acesta trebuie
sa depund o copie a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia Tnainte de
numirea pe post si semnarea contractului individual de munca;
d) (pentru concurs/examen CS) dovada inscrierii la scoala doctorala sau copie de pe diploma
de doctor 1n ramura de stiinta corespunzatoare postului;
e) (pentru concurs/examen CS III, CSII si CSI) copia diplomei de doctor in ramura de stiinta
corespunzatoare postului, precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori academice;
in situatia In care diploma nu a fost eliberatd de o institutie de invatamant superior din
Romania, se depune o copie a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia;
f) (pentru concurs/examen CS III) fisa de autoevaluare candidat (Anexa Illa) completata pe
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baza criteriilor de evaluare a performantelor profesionale si stiintifice (Anexa IIIb);
9) (pentru concurs CSII si CSI) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a
celor suplimentare specifice INCDPAPM-ICPA Bucuresti, dupa caz, completata si semnata
de candidat (Anexa IVa);
h) (pentru examen CSII si CSI) fisa de verificare a depasirii standardelor minimale si a
indeplinirii standardelor suplimentare specifice INCDPAPM-ICPA Bucuresti, dupa caz, care
este completatd si semnatd de catre candidat, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10)
si (11) din Legea nr. 183/2024 (Anexa IVb);
i) (pentru concurs CS III, CSII si CSI) dovada detinerii gradului profesional de cercetare-
dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza, fisa de verificare a Indeplinirii
standardelor suplimentare specifice INCDPAPM-ICPA Bucuresti, dupa caz, completata si
semnata de candidat, si fisa de autoevaluare aferentd standardelor minimale in vigoare la
momentul sustinerii concursului, completatd si semnatd de catre candidat, doar pentru
candidatii care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CSII si CSI corespunzator
postului pentru care candideaza;
J) curriculum vitae semnat de candidat, care trebuie sa includa:
- studiile efectuate si diplomele obtinute;
- experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;
- proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect
st granturile obtinute, dacd este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare,
bugetul proiectului si principalele publicatii stiintifice rezultate sau brevetele de inventie
rezultate;
- premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;
- descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului pentru care
se organizeaza concurs sau examen — maximum 3 pagini.

K) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat
in functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;
I) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

dupa caz;

m) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

n) certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitdtile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

0) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata;

p) certificatul de cazier judiciar.
(2) Dosarul de concurs sau examen trebuie sd contind lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor,

articolelor/studiilor considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care
candideaza. Lista este structurata astfel:
a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;
b) lista brevetelor de inventie acordate si a cererilor de brevet depuse;
c) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;
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d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;
e) lista altor lucrari si contributii stiintifice;
f) lista proiectelor din echipa carora a facut parte, si dupa caz, lista proiectelor conduse in
calitate de director/responsabil.
(3) Lucrérile candidatului care sunt disponibile online trebuie indicate si printr-un link web
functional in aceasta lista, preferabil de tip DOI (Digital Object Identifier).
4) Pentru lucrérile care nu sunt disponibile online candidatul va prezenta si o copie a lucrarilor
(scanata sau in format .pdf);
(5) Dosarul de concurs sau examen este depus de candidat Tn format electronic, la adresa de e-
mail indicatd de INCDPAPM-ICPA Bucuresti in anuntul de concurs sau in format fizic, la sediul
INCDPAPM-ICPA Bucuresti.
(6)  n cazul in care dosarul se transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de
INCDPAPM-ICPA Bucuresti in anuntul de concurs, candidatul are obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs/examen cu documentele Tn original pentru a fi certificate pana la
data la care expira perioada de depunere a dosarelor de concurs sau examen.
(7) Secretarul Comisiei de concurs sau de examen inregistreazd dosarul de concurs, comunica
numarul de inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor Comisiei de concurs sau
examen.
(8) Secretarul Comisiei de concurs sau de examen verifica daca dosarul de concurs/examen
este complet in ziua primirii si inregistrarii acestuia. In situatia in care constati ci dosarul
candidatului este incomplet, secretarul Comisiei de concurs sau de examen solicitd candidatului
clarificari, iar acesta poate completa dosarul de concurs sau examen pana la data la care expirda
perioada de depunere a dosarelor de concurs sau examen.
(9)  Tn exercitarea atributiilor previzute la alin. (6) si (7), secretarul Comisiei de concurs sau
examen colaboreaza cu responsabilul de resurse umane din INCDPAPM-ICPA Bucuresti.
(10)  Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs sau examen
este certificatd prin avizul juridic al compartimentului de specialitate din cadrul INCDPAPM-
ICPA Bucuresti, dupa verificarea indeplinirii standardelor de cétre comisia de concurs sau examen.

A. Concursul pentru ocuparea posturilor de asistent de cercetare stiintifica (ACS), cercetator
stiintific (CS) si cercetator stiintific gradul 111 (CS 111) si examenul de promovare pentru obtinerea
gradului profesional de CS IlI

Art. 6. Conditii minimale pentru concurs (ACS, CS, CS III) sau examen (CS, CS I11)
(1) Conditiile minime de pregatire pe care trebuie sd le indeplineasca persoanele care participa
la concursul pentru ocuparea unui post de ACS, CS si CS 111, respectiv la examenul de promovare
pentru obtinerea gradului profesional de CS si CS III sunt urmatoarele:
a) pentru ACS: sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in
invatamantul universitar de lungd duratd sau absolvent cu diploma de master, in specialitate
sau domenii conexe;

b) pentru CS: sa fie absolvent cu examen de licentda sau de diploma al studiilor in
ag.
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invatdmantul universitar de lunga durata sau absolvent cu diploma de master, in specialitate
sau domenii conexe si sa fie inscris la scoala doctorala;

¢) pentru CS III: sa detina titlul de doctor conform art. 9 alin. (1) din legea 183/2024 si sa
indeplineasca conditiile prevazute prin prezentul regulament, conform art. 13 alin. (10) din
legea 183/2024 pentru examen;

d) sa indeplineasca standardele proprii ale INCDPAPM-ICPA Bucuresti, corespunzatoare
functiei de ACS, CS sau CS III in conformitate cu Anexa | la prezentul regulament;

e) pentru examenul de promovare la CS si CS Ill, indeplinirea criteriilor de promovare
conform Anexei | si punctajului minim de promovare pentru CS Il conform Anexei Illa.

Art. 7. Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor de ACS si CS

1)

a.
b.

@)

Concursul pentru ocuparea posturilor de ACS si CS cuprinde doua etape:
Etapa | — Selectia dosarelor de inscriere cu rezolutia ”Admis/Respins”;
Etapa Il — Sustinerea probelor de concurs:

proba scrisa - formata din testarea cunostintelor printr-un un subiect general de pedologie
(pentru ACS si CS), testarea cunostintelor de limba strdind de circulatie (pentru CS) si un
subiect din domeniul de specialitate al postului (pentru ACS si CS);

- interviul candidatilor - din domeniul de specialitate al postului;
Probele de concurs, continutul acestora (tematica si bibliografia) sunt propuse de seful de

laborator si aprobate de Consiliul stiintific al INCDPAPM-ICPA Bucuresti si sunt puse la
dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs.

3)

In vederea participarii la probele de concurs, in anuntul de pe pagina web proprie a

INCDPAPM-ICPA Bucuresti sunt prezentate ziua, ora si locul desfasurarii acestora.

(4)

Pentru concursul care include probe scrise, orale respectiv interviu, Comisia de concurs

evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii necumulative:

a) relevanta rezultatelor activitatii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica postului
pentru care candideaza;

b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare si a rezultatelor stiintifice ale candidatului,
in relatie cu tematica postului pentru care candideaza, reflectate in publicatii stiintifice;

C) anvergura internationala a activitatilor, reflectata in publicatii stiintifice, participari la
conferinte stiintifice, colaborari individuale si institutionale, proiecte, burse de cercetare,

d) calitatea de profesor/cercetator invitat, membru in colegiile de redactie ale unor reviste
de top din domeniu;

e) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau
private de cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

f) prestigiul profesional;

g) capacitatea organizatorica;

h) capacitatea de a indruma tineri cercetatori sau studenti;

1) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele catre mediul economic sau social ori
de a populariza propriile rezultate stiintifice;

J) capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie
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de specificul domeniului candidatului
K) experienta profesionala in alte institutii decat INCDPAPM-ICPA Bucuresti.
(5) Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea de catre candidat a standardelor
minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, precum si a standardelor
proprii suplimentare ale INCDPAPM-ICPA Bucuresti, dupa caz, aferente gradului profesional de
cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza.
(6) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor prevazute la alin. (5) sunt analizate documentele
din dosarul de concurs si se iau in considerare rezultatele obtinute la probele de concurs
corespunzatoare postului, dupa caz.
(7) Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii concursului.
(8) Procesul de evaluare se desfasoara dupa cum urmeaza:
a) rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al Comisiei de concurs prin
note de la 10,00 la 1,00;
b) nota fiecarei probe de evaluare reprezinta media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al Comisiei de concurs;
€) punctajul final reprezintd media aritmetica a notelor probelor de concurs;

d) un candidat poate fi declarat castigator numai daca a obtinut cel putin media 8,00 si nici o
nota sub 7,00 la probele de concurs.

9) In urma finalizarii procesului de evaluare, Comisia de concurs stabileste, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in
raport cu punctajul final calculat in conformitate cu prevederile de mai sus.
(10)  Presedintele Comisiei de concurs redacteaza un raport de sinteza privind concursul, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei. Consiliul stiintific analizeaza si
aproba rezultatul concursului in urma céaruia conducerea institutiei emite decizia de numire pe post
de ACS si respectiv CS. Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut, in limita posturilor scoase la concurs.
(11) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al Comisiei de
concurs.
(12)  Rezultatul concursului se afiseaza la sediul INCDPAPM-ICPA Bucuresti si pe pagina web
proprie, in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea concursului.
(13) Dupa afisarea rezultatelor fiecarei probe de concurs, se acorda un termen de 1 zi lucratoare
de la data publicarii rezultatului probei pe pagina web proprie a INCDPAPM-ICPA Bucuresti
pentru depunerea de contestatii. Contestatiile vor fi solutionate de Comisia de solutionare a
contestatiilor, special constituita in acest scop.
(14)  Presedintele Comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta Consiliului
stiintific al INCDPAPM-ICPA Bucuresti care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
prezentul regulament de concurs, si aproba sau nu raportul asupra concursului, prin vot nominal
deschis.
(15) Consiliul stiintific al INCDPAPM-ICPA Bucuresti analizeaza respectarea procedurilor
stabilite in prezentul regulament publicat pe pagina web proprie a INCDPAPM-ICPA Bucuresti,
si aproba raportul asupra concursului prin vot nominal deschis si rezultatul concursului. Ierarhia
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candidatilor rezultatd in urma evaluarii realizate de Comisia de concurs nu poate fi modificata de
Consiliul stiintific.

(16) Numirea pe postul de ACS sau CS se face prin decizie a Directorului General al
INCDPAPM-ICPA Bucuresti.

(17) In cazul in care postul vacant pentru care se organizeazi concursul nu a fost ocupat,
concursul poate fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 8. Desfasurarea concursului pentru ocuparea postului de CS III si a examenului de
promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS I1I

Concursul pentru ocuparea postului de CS 11l
(1) Concursul pentru ocuparea functiei si gradului de cercetator stiintific gradul 111 cuprinde
doua etape:
a. Etapa I: Selectia dosarelor de inscriere cu rezolutia ”Admis/Respins” Tn urma analizei
dosarului de Tnscriere la concurs si aprecierea performantelor candidatilor prin punctaj, pe
baza unor criterii de evaluare a performantelor profesionale si stiintifice (Anexa I11b).

b. Etapa Il: Probele de concurs:

- Analiza documentelor din cadrul dosarului de inscriere si aprecierea performantelor
candidatilor prin punctaj (Anexa Illa) pe baza criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale si stiintifice (Anexa IIIb);

- Interviul candidatilor - cu punctaj (Anexa IlIc).

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea de catre candidat a standardelor
minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare (Anexa I), precum si a
standardelor suplimentare proprii ale INCDPAPM-ICPA Bucuresti (Anexa I11b), dupa caz.

(3) Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii concursului.

4) In cazul concursului pentru ocuparea postului de CS III, procesul de evaluare se desfasoara
dupa cum urmeaza:

a) dupa analiza dosarului de concurs, fiecare membru al Comisiei de concurs acorda un
punctaj, pe baza criteriilor de evaluare a performantelor profesionale si stiintifice, in acord
cu pragurile stabilite prin standardele suplimentare proprii ale INCDPAPM-ICPA Bucuresti.
La fiecare criteriu se mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat. Punctajul total
reprezinta suma punctajelor obtinute de candidat aferente fiecarui criteriu din standardele
suplimentare proprii ale INCDPAPM-ICPA Bucuresti;
b) in cazul probei de interviu, se acorda un punctaj in intervalul 5 si 25 puncte;
c) punctajul final acordat de fiecare membru al Comisiei reprezinta suma punctajelor
acordate potrivit prevederilor lit. a) si b), iar media finala reprezintd media aritmetica a
punctajelor finale acordate de fiecare membru al Comisiei.
(5) In urma finalizarii procesului de evaluare, Comisia de concurs stabileste pentru fiecare post
ierarhia candidatilor in ordine descrescatoare a punctajelor obtinute.
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Examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS 111
(6) Examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS III, cuprinde doua
etape:
a. Etapa I: Selectia dosarelor de inscriere cu rezolutia ”Admis/Respins” in urma analizei
dosarului de inscriere la concurs si aprecierea performantelor candidatilor prin punctaj, pe
baza unor criterii de evaluare a performantelor profesionale si stiintifice (Anexa IIIb).

b. Etapa II: Probele de concurs:

- Analiza documentelor din cadrul dosarului de inscriere si aprecierea performantelor
candidatilor prin punctaj (Anexa Illa) pe baza criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale si stiintifice (Anexa IIIb);

- Interviul candidatilor - cu punctaj (Anexa Ilic).

(7) Procesul de evaluare pentru dobandirea gradului profesional de CS I11, in urma examenului
de promovare, se desfasoara dupa cum urmeaza:
a) verificarea indeplinirii criteriilor de promovare, conform Anexei I;
b) dupa analiza dosarului de examen, fiecare membru al Comisiei de examen acorda un
punctaj, pe baza criteriilor de evaluare a performantelor profesionale si stiintifice, in acord
cu pragurile stabilite prin standardele suplimentare proprii ale INCDPAPM-ICPA Bucuresti.
La fiecare criteriu se mentioneazd punctajul obtinut de catre candidat. Punctajul total
reprezintd suma punctajelor obtinute de candidat aferente fiecarui criteriu din standardele
suplimentare proprii ale INCDPAPM-ICPA Bucuresti;

c) n cazul probei de interviu, se acorda un punctaj in intervalul 5 si 25 puncte;
d) pot fi recomandati pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile legale in urma
verificdrii realizate potrivit prevederilor lit. a).

Validarea rezultatelor concursului/examenului

(8) Presedintele Comisiei de concurs sau examen intocmeste un raport asupra concursului sau
examenului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al Comisiei de concurs
sau examen in care sunt consemnate rezultatele procesului de evaluare. Ocuparea posturilor de CS
IIT se face in ordinea descrescdtoare a punctajelor obtinute, calculate in conformitate cu prevederile
alin. (5) lit. ¢), alin. (7) lit. ¢) si cu respectarea pragului minim de 80 puncte, in limita posturilor
scoase la concurs.

9) Raportul asupra concursului sau examenului este asumat prin semnatura de fiecare membru
al Comisiei de concurs/examen, fiind Tnaintat Directorului General al INCDPAPM-ICPA
Bucuresti in vederea publicdrii rezultatelor.

(10)  Rezultatul concursului/examenului se afiseaza la sediul INCDPAPM-ICPA Bucuresti si pe
pagina web proprie, In termen de doua zile lucrdtoare de la finalizarea concursului/examenului.
(11) Dupa afisarea rezultatelor fiecarei probe de concurs/examen se acorda un termen de 1 zi
lucratoare de la data publicarii rezultatului probei pe pagina web proprie a INCDPAPM-ICPA
Bucuresti pentru depunerea de contestatii. Contestatiile vor fi solutionate de Comisia de
solutionarea a contestatiilor, special constituitd In acest scop.

(12)  Presedintele Comisiei de concurs sau examen transmite raportul si documentatia aferenta

Pag. 13



INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
PENTRU PEDOLOGIE, AGROCHIMIE $I PROTECTIA MEDIULUI
ICPA Bucuresti

Consiliului stiintific al INCDPAPM-ICPA Bucuresti.

(13) Consiliul stiintific al INCDPAPM-ICPA Bucuresti analizeaza respectarea procedurilor
stabilite Tn prezentul regulament publicat pe pagina web proprie si aprobad raportul asupra
concursului/examenului prin vot nominal deschis si rezultatul concursului/examenului

(14) Punctajele acordate candidatilor de Comisia de concurs sau examen nu pot fi modificate
de Consiliul stiintific.

(15) Dupa aprobarea raportului Comisiei de concurs/examen, acesta este inaintat Directorului
General al INCDPAPM-ICPA Bucuresti, care emite decizia de numire pe post.

(16)  In cazul in care, in urma examenului, candidatul nu promoveazi pe un grad profesional de
cercetare-dezvoltare superior, acesta poate solicita organizarea unui nou examen de promovare
dupa o perioada de cel putin 1 an de la data sustinerii celui pe care nu 1-a promovat.

B. Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetdtor stiintific gradul Il (CS 1I) si de

cercetator stiintific gradul 1 (CS 1) si examenul de promovare pentru obtinerea gradului
profesional de CS 1l si CS [

Art. 9. Conditii minimale pentru concurs sau examen (CS II si CS I)
1) Conditiile minime de experienta profesionald pe care trebuie sé le Indeplineasca persoanele
supuse evaluarii pentru ocuparea posturilor de CS II si CS I sau obtinerea gradului profesional de
CS II s1 CS I sunt urmatoarele:
a) sa detina titlul de doctor conform art. 9 alin. (1) din legea 183/2024 si sa indeplineasca
conditiile prevazute la art. 13 alin. (1) si (3) din legea 183/2024, dupa caz, pentru concurs,
respectiv la art. 13 alin. (10) si (11) din legea 183/2024, dupa caz, pentru examen, conform
Anexei I,
b) sa indeplineasca criteriile minimale si obligatorii, corespunzatoare postului / gradului
profesional de CS 1l sau CS I aferente unui anumit domeniu, conform dispozitiilor in vigoare
pentru domeniul de specialitate al postului;
C) sa indeplineasca punctajul minimal si obligatoriu, corespunzator postului / gradului
profesional de CS II sau CS I si adaptat specificului activitatii din cadrul INCDPAPM-ICPA
Bucuresti inh conformitate cu Anexa | la prezentul regulament.

Art. 10. Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor de CS II si CS I si a
examenului de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS II si CS 1

Concursul pentru ocuparea posturilor de CS 11 si CS |

(1) Concursul pentru ocuparea posturilor de CS II si CS I consta in analiza dosarului de
inscriere la concurs si acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii
locului de munca al candidatului si a performantelor sale.

(2) Concursul va include si o proba de interviu In domeniul de activitate a specializarii postului.
(3) Comisia de concurs pentru functii si grade profesionale de CS II si CS I este formata din 5
membri, cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare, dintre care cel putin 3 membri sunt

din afara INCDPAPM-ICPA Bucuresti care alé) gralqlul profesional sau titlul didactic universitar cel
ag.
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putin egal/echivalent cu al postului scos la concurs.
4) In cazul concursului pentru ocuparea posturilor de CS 11 si CS 1, procesul de evaluare se
desfasoara dupa cum urmeaza:
a) dupa analiza dosarului de concurs, fiecare membru al Comisiei de concurs acordd un
punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului si
a performantelor sale, in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale si a celor
suplimentare proprii ale INCDPAPM-ICPA Bucuresti, dupa caz. La fiecare prag cantitativ
se mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat. Punctajul total reprezintd suma
punctajelor obtinute de candidat aferente fiecarui prag cantitativ din standardele minimale si
din cele suplimentare proprii ale INCDPAPM-ICPA Bucuresti, dupa caz;
b) 1n cazul probei de interviu, se apreciaza prin punctaj intre 5-25 puncte acordat de Comisia
de concurs;
) punctajul final reprezinta suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b);
(5) Tn urma finalizarii procesului de evaluare, Comisia de concurs stabileste, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in
raport cu punctajul final calculat in conformitate cu prevederile alin (4) lit. c).
(6) Presedintele Comisiei de concurs Intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al Comisiei de concurs $i cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisa de comisie.
(7) Raportul asupra concursului este asumat prin semnaturd de fiecare membru al Comisiei de
concurs. Presedintele Comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferentd Consiliului
stiintific al INCDPAPM-ICPA Bucuresti care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
regulamentul institutional propriu de concurs si aproba sau nu raportul asupra concursului, prin
vot nominal deschis.
(8) Ierarhia candidatilor rezultatd in urma evaluarii realizate de Comisia de concurs nu poate
fi modificata de Consiliul stiintific al INCDPAPM-ICPA Bucuresti.

Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS 11 si CS
9) Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS II si CS I consta
n analiza dosarului de Tnscriere la examen, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si
acordarea punctajului pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca al
candidatului si a performantelor sale.
(10) Comisia de examen pentru functii si grade profesionale de CS II si CS I este formata din 5
membri, cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare, dintre care cel putin 3 membri sunt
din afara INCDPAPM-ICPA Bucuresti care au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel
putin egal/echivalent cu al postului scos la examen.
(11) Procesul de evaluare pentru dobandirea gradului profesional de CS II si CS I, in cadrul
examenului de promovare se desfasoara dupa cum urmeaza:
a) verificarea depasirii cu minimum 50% a cel putin doua treimi din pragurile minimale
cantitative aferente standardelor minimale prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea nr.
183/2024, precum si a indeplinirii celorlalte praguri minimale si standarde suplimentare
proprii ale INCDPAPM-ICPA Bucuresti, dupa caz, stabilite pentru CS II si respectiv CS I,
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in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024;
b) dupa analiza dosarului de examen, fiecare membru al Comisiei de examen acorda un
punctaj, pe baza unei grile specifice; in dreptul fiecarui prag cantitativ stabilit prin
standardele minimale si prin cele suplimentare proprii ale INCDPAPM-ICPA Bucuresti,
dupa caz, se mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat;
C) pot fi recomandati pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile legale in urma
verificarii realizate potrivit prevederilor lit. a);
(12)  Presedintele Comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al Comisiei de examen in care sunt
consemnate rezultatele procesului de evaluare si face o recomandare privind acordarea gradului
profesional de cercetare-dezvoltare candidatului respectiv.
(13) Raportul asupra examenului este asumat prin semnatura de fiecare membru al Comisiei de
examen.

Validarea rezultatelor concursului/examenului
(14) Dupa aprobarea raportului Comisiei de concurs/examen, acesta este inaintat Directorului
General al INCDPAPM-ICPA Bucuresti in vederea publicarii rezultatelor.
(15)  Rezultatul concursului/examenului se afiseaza la sediul INCDPAPM-ICPA Bucuresti si pe
pagina web proprie, in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea concursului/examenului.
(16) Dupa afisarea rezultatelor concursului/examenului se acorda un termen de 3 zile lucratoare
de la data publicarii rezultatului concursului, respectiv de 2 zile lucratoare de la data publicarii
rezultatului examenului pe pagina web proprie a INCDPAPM-ICPA Bucuresti pentru depunerea
de contestatii. Contestatiile vor fi solutionate de Comisia de solutionarea a contestatiilor, special
constituitd in acest scop.
(17)  Consiliul stiintific al INCDPAPM-ICPA Bucuresti analizeaza respectarea procedurilor
stabilite Tn prezentul regulament publicat pe pagina web proprie si aproba raportul asupra
concursului/examenului prin vot nominal deschis si rezultatul concursului/examenului.
(18) Punctajele acordate candidatilor de Comisia de concurs/examen nu pot fi modificate de
Consiliul stiintific al INCDPAPM-ICPA Bucuresti.
(19) Dupa aprobarea raportului Comisiei de concurs/examen, acesta este inaintat Directorului
General al INCDPAPM-ICPA Bucuresti.
(20)  Dosarul ce contine documentele aferente concursului pentru ocuparea posturilor de CS 1l
si CS | (Anexa V), respectiv examenului de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de
cercetare dezvoltare de CS II si CS I in cadrul INCDPAPM-ICPA Bucuresti se transmite catre
autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare, in format fizic sau electronic, in vederea analizei
administrative, dupa finalizarea concursului/examenului, in conformitate cu prevederile art. 14
alin. (1) din Legea nr. 183/2024.
(21)  In situatia in care, in urma analizei administrative, se constati ca dosarul de concurs sau
examen prevazut la alin. (20) este incomplet ori nu respectd reglementérile legale in vigoare,
precum si prevederile regulamentului propriu de concurs sau examen al INCDPAPM-ICPA
Bucuresti, directia de specialitate a autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare responsabild
returneaza INCDPAPM-ICPA Bucuresti dosarul de concurs sau examen, urméand ca in termen de
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15 zile INCDPAPM-ICPA Bucuresti sa actualizeze dosarul de concurs sau examen, astfel incat sa
fie respectate prevederile legale si sa il retrimitd catre autoritatea de stat pentru cercetare-
dezvoltare, daca acest lucru este posibil sau s reia concursul sau examenul, dupa caz.

(22)  Verificarea si avizarea conforma a indeplinirii standardelor minimale de catre candidatul
declarat castigator in urma concursului sau examenului pentru CS II si CS 1, se realizeaza de catre
CCCDI, in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) si (3) din Legea nr. 183/2024.

(23) CCCDIl verifica si avizeaza conform indeplinirea standardelor minimale de catre candidatul
declarat castigator pentru concursul pentru ocuparea postului de CS II sau CS I, respectiv pentru
examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS II sau CS I, cu exceptia
cazului in care candidatul declarat castigator la concurs detine gradul profesional de cercetare-
dezvoltare corespunzator postului pentru care a candidat.

(24) In urma verificdrii previzute mai sus, CCCDI emite un aviz conform in baza ciruia
autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare confirma, prin ordin al ministrului de resort, gradul
profesional de CS Il sau CS I.

(25) Rezultatul final al concursului se afiseaza la sediul INCDPAPM-ICPA Bucuresti si pe
pagina web proprie, in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea intregii proceduri.

(26) Rezultatul final al examenului se transmite candidatului, in termen de doua zile lucratoare
de la primirea ordinului privind acordarea gradului profesional.

(27) In cazul in care postul vacant pentru care se organizeazi concursul nu a fost ocupat,
concursul poate fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(28)  In cazul in care, in urma examenului, candidatul nu promoveazi pe un grad profesional de
cercetare-dezvoltare superior, acesta poate solicita organizarea unui nou examen de promovare
dupa o perioada de cel putin 1 an de la data sustinerii celui pe care nu 1-a promovat.

C. Solutionarea contestatiilor

Art. 11. (1) Rezultatele concursului/examenului se vor afisa la sediul INCDPAPM-ICPA
Bucuresti si pe pagina web proprie. Contestatiile vor fi analizate de o Comisie de solutionare a
contestatiilor, special constituita in acest scop.
(2) In situatia in care un candidat detine informatii care pot demonstra nerespectarea procedurii
de evaluare pe baza criteriilor prevdazute in actele normative in vigoare si/sau nerespectarea
regulamentului propriu de concurs sau examen, si/sau calcularea incorectd a punctajelor in fisa de
verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor suplimentare proprii ale INCDPAPM-
ICPA Bucuresti si/sau calcularea incorectd a punctajului la proba scrisd, daca este cazul, acesta
poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la data publicarii rezultatului
concursului pe pagina web proprie a INCDPAPM-ICPA Bucuresti sau in cazul examenului in
termen de 2 zile lucratoare de la comunicarea rezultatelor de catre Comisia de examen.
(3)  Contestatia se formuleaza si se transmite la aceeasi adresa de e-mail la care s-a transmis
dosarul de concurs/examen sau fizic la sediul INCDPAPM-ICPA Bucuresti, cu confirmare de
primire si comunicarea numarului de inregistrare a acesteia. Contestatia se Tnainteaza Comisiei de
solutionare a contestatiilor de cétre secretarul Comisiei de concurs/examen.
4) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia depusa, pe care
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o solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la inregistrarea acesteia. Presedintele Comisiei de
solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra contestatiilor depuse, pe baza referatelor
redactate de fiecare membru al Comisiei.

(5) Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semnatura de fiecare membru al
Comisiei de solutionare a contestatiilor. Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor
transmite raportul si documentatia aferentd Consiliului stiintific al INCDPAPM-ICPA Bucuresti
care aproba sau nu raportul asupra contestatiilor depuse, prin vot nominal deschis.

(6) Raportul Comisiei de solutionare a contestatiilor este Tnaintat de catre Consiliul stiintific al
INCDPAPM-ICPA Bucuresti Directorului General al INCDPAPM-ICPA Bucuresti, ulterior fiind
publicate rezultatele finale ale concursului sau examenului.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor poate admite contestatia, iar in situatia in care s-au
constatat vicii de procedura, solicita Comisei de concurs/examen indreptarea erorilor.

(8) Candidatii nemultumiti de decizia CCCDI de infirmare a rezultatelor concursului, respectiv
examenului pot depune contestatie la autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare in termen de
15 zile de la comunicare.

(9)  n cazul in care rezolvarea contestatiei nu este favorabild, candidatii se pot adresa
instantelor de contencios administrativ, in termenele prevazute de Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10)  In cazul infirmarii definitive a rezultatelor concursului, respectiv a examenului, acesta se
poate relua in conditiile specificate in prezentul regulament.

D. Numirea si incadrarea pe post

Art. 12. (1) In urma validarii rezultatului concursului sau examenului desfasurat, Directorul
General INCDPAPM-ICPA Bucuresti emite decizia privind incadrarea pe post/numirea pe post si
acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de ACS, CS si CS III candidatului
castigator, in cazul concursului, si respectiv examenului de promovare (pentru CS si CS 111).

(2)  Numirea pe post se face incepand cu luna urmatoare celei in care s-a finalizat concursul
sau Tntr-un termen cat mai scurt agreat in functie si de disponibilitatea candidatului castigator, in
cazul in care acesta vine din afara INCDPAPM-ICPA Bucuresti.

(3) Pentru CS II si CS I, in urma validarii rezultatului concursului sau examenului, Directorul
General al INCDPAPM-ICPA Bucuresti emite decizia privind numirea/incadrarea pe postul de CS
II si CS I aferent pentru candidatul castigator, in urma acordarii gradului profesional de cercetare-
dezvoltare prin ordin de ministru. Incadrarea pe postul de CS II si CS I se face incepand cu luna
urmatoare primirii ordinului de ministru.

4) INCDPAPM-ICPA Bucuresti, in calitate de organizatie de cercetare organizatoare de
concurs/examen Intocmeste anual, pand cel mai tarziu la finalul anului calendaristic, un raport
sintetic, cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor de
incadrare/examenelor de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale. Raportul este trimis,
in format electronic, catre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare, cu primirea unui numar
de Tnregistrare.
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CAPITOLUL IV

Art. 13. Dispozitii finale

(1) Persoanele implicate in procedura de concurs sau examen raspund in fata conducerii
INCDPAPM-ICPA Bucuresti pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor
vacante de cercetare si a examenelor de promovare, n conditiile respectérii normelor de calitate,
de etica si deontologie profesionald a personalului CDI si a legislatiei in vigoare.

Art. 14. Recunoasteri

(1) Gradul profesional acordat apartine persoanei titulare pentru domeniul CDI respectiv,
pentru tot restul vietii, si constituie titlu personal de care aceasta poate face uz in toate cazurile
care implicd imaginea sau drepturile personale.

(2)  Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de CS 11, respectiv CS | care au fost dobandite
sunt recunoscute in orice organizatie de cercetare, in domeniul in care au fost dobandite,
nemaifiind necesara validarea indeplinirii standardelor minimale prevazute la art. 13 alin. (1) din
legea 183/2024 in cazul candidatului declarat castigator in urma sustinerii unui concurs public
pentru un post corespunzator gradului profesional de cercetare-dezvoltare detinut.

Prezentul Regulament a fost avizat de catre Consiliul stiintific al INCDPAPM-ICPA Bucuresti in
sedinta din data de 27.07.2026 si aprobat de catre Consiliul de administratie al INCDPAPM-ICPA
Bucuresti in sedinta din data de 29.07.2026.

Presedinte Consiliu stiintific al INCDPAPM-ICPA Bucuresti
Dr. Olga-Petruta VIZITIU
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ANEXA |

STANDARDE PROPRII PENTRU OBTINEREA GRADELOR PROFESIONALE
TN CADRUL INCDPAPM-ICPA BUCURESTI

1. Pentru obtinerea titlului de CS prin concurs/examen:

a. Absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in invatimantul universitar de lunga

durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe;
si

b. Sa fie inscris la scoala doctorala sau sa detina titlul de doctor;
si

. Saaibe activitate de cercetare-dezvoltare in sSpecialitate sau in invatdmantul superior de cel putin
2 ani, iar pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii
stiintifice, o vechime de 4 ani,

2. Pentru obtinerea titlului de CS III prin concurs/examen:

a. Titlul de doctor in stiinte;
si

b. Sa obtina minim 80 puncte conform criteriilor de evaluare a performantelor profesionale si
stiintifice a candidatilor pentru gradul stiintific CS III din Anexa Illb;
si

c. Sa aibe activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de cel
putin 4 ani, iar pentru candidatii care provin din afara invatdmantului superior sau a cercetarii
stiintifice, o vechime de 8§ ani.

3. Pentru obtinerea titlului de CS II:

a. Minim 1 proiect de cercetare coordonat in calitate de director/responsabil de proiect
national/international, evaluat individual si acordat prin competitie;
sau
Minim 1 contract direct de cercetare/consultanta avand valoarea de minim 10000 euro
echivalenti la data semnarii contractului;

b. Minim 5 lucrari publicate in reviste cotate Thomson Reuters, Tn volume proceedings
indexate Thomson Reuters, din care minimum 3 1in reviste cotate ISI/Web of
Science/Clarivate; 1la 3 dintre lucrari (din care 1 ISI cotatd) sa fie autor
principal/corespondent/coordonator, iar cel putin 2 lucrari sa fie publicate dupda ultima
promovare sau in ultimii 5 ani si/sau brevete acordate (in calitate de co-inventator);

C. Minim 10 lucrari publicate in reviste si in volumele unor mainfestdrii stiintifice indexate in
alte baze de date internationale;

d. Sa aibe activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de
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cel putin 8 ani, iar pentru candidatii care provin din afara invatdmantului superior sau a
cercetarii stiintifice, o vechime de 12 ani.

4. Pentru obtinerea titlului de CS I:

a. Minim 2 proiecte de cercetare coordonate in calitate de director/responsabil de proiect
national/international, evaluat individual si acordat prin competitie
sau
Minim 2 contracte directe de cercetare/consultantd avand valoarea de minim 10000 euro
echivalenti la data semnarii contractului;

b. Minim 8 lucriri publicate in reviste cotate Thomson Reuters, in volume proceedings
indexate Thomson Reuters, din care minimum 4 fin reviste cotate ISI/Web of
Science/Clarivate; la 4 dintre lucrari (din care 2 ISI cotate) sia fie autor
principal/corespondent/coordonator, iar cel putin 3 lucrdri sd fie publicate dupd ultima
promovare sau in ultimii 5 ani si/sau brevete acordate (in calitate de co-inventator);

C. Minim 15 lucrari publicate in reviste si in volumele unor mainfestarii stiintifice indexate in
alte baze de date internationale;

d. Sa aibe activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatdmantul superior de
cel putin 9 ani, iar pentru candidatii care provin din afara invatdmantului superior sau a
cercetdrii stiintifice, o vechime de 15 ani.
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ANEXA 11

DECLARATIE
privind veridicitatea documentelor si informatiilor prezentate in dosar
(se scrie de mana, de catre candidat)

SUbSEMNATUI/SUDSEMNALA, ..vvviiiiiiiii e et e e e s eab e e e s e bae e e e eares ,
AOMICTIHAL(A) TN+ 1 eeeiieie ittt et et e e ettt e et e e e st e e e anb e e e e nbe e e snbe e e nbbeeebeaeese oo :
] 1 OO PPSP O P PSR PRT ORI RPN ,

nr. ......... ,bl......... , SC , AP, e , judetul/sectorul .........coeviviiiiiiiiiiennnn. , legitimat(a) cu
B.I/C.., seria .......... S 1 SR LONP ,

cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, prin prezenta,
declar pe proprie rdspundere cd documentele si informatiile prezentate in prezentul dosar de

concurs/examen sunt veridice si corespund in totalitate realitatii.

Data Semnatura,

Pag. 22



INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
PENTRU PEDOLOGIE, AGROCHIMIE $I PROTECTIA MEDIULUI
ICPA Bucuresti

Anexa llla

Minim necesar CS IlI: 80 puncte

Fisa de autoevaluare candidat

Numele si prenumele:

Post CS Il la;

Criterii de apreciere

Criterii de evaluare a performantelor profesionale si stiintifice

Punctaj

1. Functii de coordonare sau participare la executia unor proiecte de
cercetare

2. Analiza activitatii stiintifice:
a) carti, capitole in carti de specialitate, cursuri univ. publicate
b) lucrari stiintifice publicate:
- in reviste cotate ISI
- in volume proceedings indexate ISI
- in revistele si volumele unor manifestari indexate BDI
c) lucrari aparute in reviste de specialitate si alte publicatii
d) rezultate brevetate (omologate)
e) produse originale specifice domeniului, predate spre omologare

3. Recunoasterea si impactul activitatii stiintifice:
a) prezentari in plenul unor manifestari stiintifice
- internationale
- nationale
b) premii, distinctii in domeniu:
- internationale
- nationale
¢) membru in organizatii, asociatii profesionale
- internationale
- nationale

4. Specializari (mai mult de 3 luni)

TOTAL PUNCTAJ
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ANEXA Il1b

CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE
SI STIINTIFICE A CANDIDATILOR PENTRU
GRADUL STIINTIFIC CS 111

1. Pentru functii de coordonare proiecte de cercetare sau pentru participarea la executia unor
proiecte de cercetare, se vor acorda urmatoarele punctaje echivalente:

granturilor

Responsabilitate la data concursului Punctaj
- Director proiect / Director grant 15 puncte
- Responsabil proiect 10 puncte
- Membru in echipa de executie a proiectelor / 5 puncte

2. Pentru evaluarea activitatii stiintifice, se vor acorda urmatoarele punctaje echivalente:

Calitatea Carti, Lucrari stiintifice publicate in: Lucrari | Rezultate | Produse
de autor | capitolein | Revist | Volume | Revistesi | aparutein | brevetate, | originale
carti de e proceeding | volumele | reviste de | omologat | specifice
specialitate | cotate | s indexate unor specialitat e domeniului
, cursuri ISI ISI manifestar | e si alte , predate
univ. i indexate | publicatii spre
publicate BDI omologare
Singur 30 12 10 8 6 12 10
Principa 20 10 8 6 4 10 8
I
n 10 8 6 4 2 8 6
colectiv

3. Pentru recunoasterea si impactul activitatii stiintifice prin:

a. prezentdri sustinute in plenul unor manifestari stiintifice nationale si internationale in ultimii 5 ani:

Prezentari in plenul unor manifestari Punctaj

stiintifice

- Internationale 20 puncte
- Nationale 5 puncte
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b. premii si distinctii acordate in ultimii 5 ani:

Premii, distinctii in domeniu Punctaj
- Internationale 10 puncte
- Nationale 5 puncte

C. calitatea de membru in organizatii, asociatii profesionale de prestigiu nationale si internationale:

Organizatii, asociatii profesionale Punctaj
- Internationale 5 puncte
- Nationale 2 puncte

4. Pentru specializdri in domeniu se va acorda urmatorul punctaj (pentru intregul grup de
specializari se acorda un singur punctaj, nu pentru fiecare specializare punctaj aparte):

3 luni 6 luni 1lan

5 10 15

Sinteza criteriilor de apreciere este structuratd dupa modelul ,,Fisa de autoevaluare candidat” —
Anexa llla
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ANEXA Illc

Minim necesar CS IlI: 80 puncte

Fisa de evaluare candidat

Numele si prenumele:

Post CS Il la;

Criterii de apreciere

Punctaje acordate de membrii comisiei

1 | 2 | 3

I. Evaluarea criteriilor de performanta

1. Functii de coordonare sau participare la
executia unor proiecte de cercetare

2. Analiza activitatii stiintifice:
a) carti, capitole in carti de specialitate,
cursuri univ. publicate
b) lucrari stiintifice publicate:

- In reviste cotate ISI

- Tn volume proceedings indexate ISI

- in revistele si volumele unor manifestari
indexate BDI
¢) lucrari aparute in reviste de specialitate si
alte publicatii
d) rezultate brevetate (omologate)
e) produse originale specifice domeniului,
predate spre omologare

3. Recunoasterea si impactul activitatii
stiintifice:
a) prezentari in plenul unor manifestari
stiintifice

- internationale

- nationale
b) premii, distinctii in domeniu:

- internationale

- nationale
¢) membru in organizatii, asociatii
profesionale
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- internationale
- nationale

4. Specializari (mai mult de 3 luni)

[1. Interviu cu comisia (5-25 puncte)

TOTAL PUNCTAJ

MEDIA

MEMBRII COMISIEI:

Presedinte:

Membru 1:

Membru 2:
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ANEXA IVa
FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE PENTRU

INSCRIEREA LA CONCURSUL DE OBTINERE A GRADULUI PROFESIONAL ....

CANDIDAT: .cccvvvvvnirininnnnnnn

Conditii

indeplinire conditii

A. Vechime

B. Doctor/doctorand

Diploma de Doctor in ...., Nr ...din ..., emisa de

C. Tndeplinirea standardelor
minime nationale (daca este

Se va indica indeplinirea standardelor minime nationale
— conform comisiei CCCDI nr. (daca este cazul — pentru

cazul)* CSII si CSI)

Conditii minimale [Punctaj] Minim prevazut Realizat

1. Criteriul 1.....

2. Criteriul 2.....

3. Criteriul 3.....

4. ...

5. Criteriul n.....

D. Tndeplinirea standarde proprii
INCDPAPM-ICPA Bucuresti
Conditii minimale

1. Criteriul 1.....

2. ...

3. Criteriul n.......

Minim prevazut Realizat

E. Atestarea studiilor (Diploma +
Foi matricole) si a altor realizari
profesionale:

Diploma de Licenti in ...., Specializarea ..., Nr ...din ...,
emisa de....;

Diploma de Master, specializarea ..., nr. ... din ...,

emisa
de....;
Alte acte de atestare a studiilor....

* Se completeaza pentru concursul de obtinere a gradului profesional de CS 11 sau CS |

Subsemnat(ul)/(a) ....., candidat(d) la concursul pentru obtinerea gradului profesional de ..., declar pe
propria raspundere, cunoscand prevederile art. 292 privind falsul in declaratii, din Legea 286/2009 —
Codul Penal, céa sunt indeplinite toate standardele minime nationale prevazute de .... Si standardele
proprii INCDPAPM-ICPA pentru inscrierea la concurs. Lucrarile considerate a fi incluse in Baza de
date Clarivate Web of Science sunt vizibile in aceasta baza de date, Tn dreptul numelui candidatului,
la aceasta data.

Data Candidat,
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ANEXA Vb
FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE PENTRU

INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE PENTRU OBTINEREA GRADULUI
PROFESIONAL ....

CANDIDAT: . ccviiviiniininninnn

Conditii indeplinire conditii

A. Vechime

B. Doctor/doctorand Diploma de Doctor in ...., Nr...din ..., emisa de

C. Tndeplinirea standardelor Se va indica indeplinirea standardelor minime nationale
minime nationale (daca este — conform comisiei CCCDI nr. (daca este cazul — pentru
cazul)* CSlI si CSI)

Conditii minimale [Punctaj] Minim prevazut| Minim+50%**| Realizat

1. Criteriul 1.....

2. Criteriul 2.....

3. Criteriul 3.....

4, ...

5. Criteriul n.....

D. Tndeplinirea standarde proprii
INCDPAPM-ICPA Bucuresti
Conditii minimale Minim prevazut| Minim+50%**| Realizat

1. Criteriul 1.....
2. .....
3. Criteriul n.......

E. Atestarea studiilor (Diploma + | Diploma de Licenti in ...., specializarea ..., Nr ...din ...,
Foi matricole) si a altor realiziari | emisa de....;

profesionale: Diploma de Master, specializarea ..., nr. ... din ..., emisa
de....;
Alte acte de atestare a studiilor....

* Se completeaza pentru examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS 1l sau CS |

** Se va completa pragul majorat cu 50% doar pentru criteriile selectate conform Legii 183/2024, art. 13, alin.
(10), pentru examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional CSII sau CSI; este obligatorie
indeplinirea pragului majorat cu 50% pentru cel putin doud treimi din pragurile minimale cantitative aferente
standardelor minimale.

Subsemnat(ul)/@) ..... , candidat(a) la concursul pentru obtinerea gradului profesional de ...,
declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 292 privind falsul in declaratii, din Legea
286/2009 - Codul Penal, ca sunt indeplinite toate standardele minime nationale prevazute de .... si
standardele proprii INCDPAPM-ICPA pentru inscrierea la concurs. Lucrarile considerate a fi incluse in
Baza de date Clarivate Web of Science sunt vizibile in aceastd baza de date, Tn dreptul numelui
candidatului, la aceasta data.

Data Candidat,
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ANEXA V

Lista documentelor din dosarul de concurs CS 1/CS 11
(prezentate cumulativ gi in urmitoarea ordine)

1. Opis - cu numerotarea paginilor.
2. Adresa de inaintare (in original) - pentru fiecare dosar, din partea conducerii unititii citre
Directia Infrastructuri de Cercetare din cadrul Ministerului Educatiei gi Cercetdrii care va
contine: numele candidatului, domeniul (conform Ordinului M.E.C. nr. 4621/23.06.2020),
datele de contact ale institutiei/unititii emitente in antet sau in subsolul paginii (telefon yi
adresa de email la care se doregte primirea rdspunsului de la MEC).
3. Referat de prezentare a concursului (original/copie certificatd) din partea conducerii
unititii, in care:
se prezinti etapele concursului - de la publicarea anunjului (date, ziarul de circulafic
nafionald) pani la validarea rezultatelor in Consiliul $tiintific;

- se mentioneazi propunerea de acordare a gradului profesional - cu menfionarea
parcursului, de ex.: "ca urmare a aprobdrii concursului de Consiliul $tiinfific - respectiv de
Consiliul facultdfii, cu rezultatele validate de ciitre Senatul Universitdfii - pe baza raportului
Comisiei de Concurs”;

= se va face trimitere la pagina de internet proprie cu ultima variantd a metodologiei de
concurs pentw postunle deCS1 si G,

i | b ei Co i Stiintific - care va contine: data,
membm prmnp. apmbam multatelor concumlul (cu menfiunea: “pe baza Raportului
Comisiei de Concurs”).
a. Pentru UNIVERSITATL

- Extras din Procesul-Verbal al sedintei Senatului Universitax(copie certificatd - insotit
de lista membrilor Senatului universitar, cu semniturile membrilor prezenti.
insotit de lista membrilor prezenti la aprobarea rezultatului concursului pe baza
Rapormlui Comisiei de Concurs.

wmpkugxcumcdocumuprwhukthoddoghpmpmcMMMMeWogm
cadru de concurs aprobatd prin HG nr, 457/2011.

5. Raportul Comisiei de concurs (in original) - elaborat cu respectarea prevederilor Art, 16
din Legea nr. 319/2003: alimiatul (2) privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor de CS gi_aliniatul (3) privind condifiile minime de experientd profesionald pe care
trebuie sd le indeplineascil persoanele supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare gtiinfificd —
se va mentiona i modul de desfigurare al concursului.

6. Decizia de numire a Comisiei de concurs - din partea conducerii unititii - intocmitd cu
respectarea prevederilor Art. 16, alimiatul (2). litera ¢) din Legea nr. 319/2003, care
stabileste in ce constd concursul, precum 5t modalitatea de formare gi de numire 4 comisiei
de concurs, astfel incit textul Deciziei si evidentieze respectarea prevederilor legislative

prin :
3420,
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» mentiunea "la propunerea directorului gtiinific 5i a secretarului gtiinfific™;

» specificarea componentei Comisiei de concurs - cu functia, gradul si locul de
muncad pentru fiecare membru al Comisiei, conform Art. 16 gliniatul 2), litera ¢)
ml.eganr 319/2003;

pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare vacante din invi{dmintul
superior:

"ART. 26 - 2) in vederea desfiiguririi concursurilor pentru posturi de cercetare din institutiile
de invdfdmint superior, atribufiile previzute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel: a)
cele prevdzute pentru comsiliul gtiimfific al unitdfii, de citre consiliul facultitii; b) cele
previzute pentru consiliul de administratie al institutiei, de citre senatul universitar; c) cele
previzute pentru secretarul stiinfific sau directorul stiinfific al unitdfii, de citre directorul
departamentului, conducdtorul gcolii doctorale, decan sau prodecan, conform metodologiei
propris.

7. Cererea candidatului (in original) - adresetd conducerii institufiei, prin care se solicitd
inscrierea la concurs i care va fi:

* avizatd juridic - pentru conformitate cu prevederile legale, in urma verificirii
dosarului de concurs;
* aprobatd de conducere (cu semndturd s gtampilii).

8. Fisa de evaluare (in original) - din partea candidatului (semnatd de candidat) in care
acesta prezinti indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin Ordin de
Mini

9. Declaratia de asumare a rispunderii (in original) - scrisd de mind de citre candidat cu
toate datele de identificare - in care afirmd ci; datele din dosar se referd la propriile
activititi si realiziri, in caz contrar candidatul suportind consecintele declaratiilor in fals,
in conformitate cu legislatia in vigoare; (a se vedea modelul afigat pe portalul “JOB-URI
CERCETARE”, de pe site-ul MEC- www .research.edu o, la capitolul Informatii).

10. Declaratie de consimtimint privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conf.
regulamentului (UE) 2016/679 ( conform Anexei nr.1).

11. Curriculum vitae —{in original) - al candidatului cu datele de contact §i semnat de acesta.
12. Actele doveditoare ale vechimii in specialitate (actele emise in striinitate se echivaleazd
LA CERERE

. mpulegulm caﬂudemﬂ.rapatpersahna!(exh‘askcvmlek)

o adevmnpdemhineinmund.dibaaﬁdemmﬁamldew\didanﬂmﬁmhr,
in care se evidentiazi traiectoria profesionald (pericadele si functiile profesionale ale

Aol
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candidatului in invifdmantul superior / in cercetare gtiintifica / alte activititi;

o documentul(ele) care atestd (daci e cazul) desfigurarea de activititi de invitimant
superior sau de activititi de cercetare in {ard ori in striinitate in conformitate cu
Legea nr. 319/2003, Art. 37; "Cetitenilor roméni care au lucrat in striinitate in
cercetare-dezvoltare li se echivaleazd integral, la cerere, vechimea in specialitate, pe

baza documentelor care atestd acest lucru.”

13. Actele doveditoare ale studiilor (legalizate) - diploma de doctor; diploma de studii
universitare gi foaia matricold sau echivalent; diploma de bacalaureat.

* Diplomele emise in striinitate sunt insofite de atestatul de recunoastere emis de
CNRED https://cnred.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OM-5923-2016.pdf
si de foaia matricold (traduse i legalizate).

14, Actele doveditoare ale identititii - certificatul de nastere si certificatul de cisilorie
(legalizate), mcarmde identitate (copie nelegalizati).

mml) M(Mﬂ cual muu6 lum mtenor dmdlm concursului de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdjile sanitare abilitate, in formatul
standard stabilt de Ministerul Sbuluﬁi

. Co : 1] : rs a postului - anuntul de la sediul

mhmpel(manmﬁhusmmpldinmmldemhpeW(wpmdm
zar 53 fie marcatd "conform cu originalul” gi s& contindi datele de identificare ale ziarului,
iar data de aparitie a ziarului &3 fie aceeasi cu data anunfului de la sediu).

18. Lista de lucriri a candidatului (semnatd de candidat) - structurati in raport cu cerinfele
preliminare i cu criteriile de evaluare, in aceastd ordine: teza (tezele) de doctorat; cirti
publicate; articole/studii publicate in reviste de spedialitate de circulatie internationald
recunoscute sau in reviste din ard recunoscute de citre CNCSIS; studii publicate in
volumele unor manifestiiri stiintifice internationale recunoscute, din tard gi din strdindtate
(cu ISI si/sau BDI); brevete de inventie; creatii artistice/performante sportive; proiecte
de cercetare-dezvoltare pe bazi de contract / grant; altele (inclusiv citirile).

partea cunduceni instilutnlm/uniﬂtﬁ mpechve. care atestl faptnl d in cadrul proiectelor
anexate la dosarul de concurs, candidatul are/a avut functia/responsabilitatea de.... director
de proiect/responsabil de proiect/ manager de proiect efc. (pe fiecare proiect).

Gl
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NOTA:
DOSARUL DE CONCURS, IN ORIGINAL, SE TRIMITE LA DIRECTIA INFRASTRUCTURI DE
cmcsru}:(sxr Mendeleev nr. 21-2.5 Sector 1 Bucumw) mmu_mmmg

I. Toate documentele se incarcd pe suport USB si se vor impiirti in:
L1 - Dosar administrativ (opis i documentele suport, punctele 1-17 din Listd)
1.2 - Dosar cu lucriiri stiintifice (opis/lista cu lucriiri si lucririle stiintifice).

IL. Pe suport USB:

a-1) Se scaneazd, in format PDF, fiecare document mentionat in opis cu denumirea

acestuia, respectind ordinea din Lista,

b-1) Se intocmeste opis, cu enumerarea documentelor, apoi se se incarcl in link-

urile destinate.

#-2) Se scaneazd, in format PDF, fiecare lucrare stiintifica mentionatd in lista cu

lucriiri gtiintifice cu denumirea acesteia, respectind ordinea din lists.

b-2) Se intocmeste lista cu lucrdiri stiintifice, cu enumerarea lucririlor, apoi se

incarcd in link-urile destinate fiecarei lucriri.

¢) Pentru modul de inciircare a documentelor pe link-uri, gisiti pasi in Anexa nr.

d) Suportul USB se inregistreazi la registratura unititii, se scrie numirul de
inregistrare pe acesta §i se trimite, cu adresi, impreuni cu dosarul
administrativ,

111 In format letric (pe hartie) - Doasarul Administrativ:

a) Dosarul Administrativ - va cuprinde documentele de la punctul 1 pini la 17
din Listd. Acesta se trimite cu adresd in care se specificd numiirul total de file si
numarul de inregistrare a suportului USB.

b) Pe coperta dosarului se trec toate elementele de identificare:

¢ Institutia de unde provine candidatul;
Postul scos la concurs;
Numele gi prenumele candidatului;
Comisia nr. ... - denumirea acesteia i domeniul arondat, conform Anexei

nr. 2 din Regulamentul de organiuzare §i functionare a CNATDCU,
aprobat prin Ordinul MEC nr. 4621 din 23.06.2020.

DOCUMENTELE DIN “DOSARUL ADMINISTRATIV* $I SUPORTUL USB, RAMAN N
ARHIVA MINISTERULUI EDUCATIEI $1 CERCETARIL

Persoanii de contact: MILEA VIOREL, vigrel. milea@research.gov.ro

G645
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