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Art. 1 DISPOZITII GENERALE
Codul de eticd al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Pedologie, Agrochimie si
Protectia Mediului — [CPA Bucuresti este elaborat in conformitate cu;
¢ Ordonanta Guvernului nr. 57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologicd, aprobata prin Legea Nr. 324 din 8 iulie 2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;
» Legea Nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutu! personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare;
e Legea nr. 206/27.05.2004 privind conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltare tehnologica
si inovare;
* HG nr. 1375/09.09.2004 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Pedologie, Agrochimie si Protectia Mediului —
ICPA Bucuresti;
* Recomandarea Comisiei C(2005) 576 final/11.03.2005 privind Carta Europeani a
Cercetitorilor §i Codul de Conduita pentru recrutarea cercetitorilor;
¢ ALLEA (2023) The European Code of Conduct for Research Integrity — Revised Edition
2023. Berlin. DOI 10.26356/ECOC.
Codul de Etica are in vedere reglementarile interne gi internationale in domeniu, legislaia Uniunii
Europene si standardele acesteia privind etica in cercetarea stiintifica si are rolul de a preciza
principiile, responsabilitatile si procedurile astfel incit activitatea de cercetare stiintifica din ICPA
Bucuresti sd se desfagoare in conformitate cu principiile etice acceptate de comunitatea stiintifica
internationala.

Art. 2 TERMENI DE BAZA

a) Abatere disciplinari — este fapti in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savdrsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
intern, ordinele si dispozitiile conducatorilor ierarhici;

b) Alegatie — invocarea unei teorii, unei pareri, a unui document pentru a argumenta sesizarea de
abatere;

¢) Avertizare in interes public - sesizare ficuti cu buna-credin{a cu privire la orice fapti care
presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri,
eficientei, eficacitafii, economicititii si transparentei;

d) Avertizor — persoana care este incadrata intr-o institufie publica si care face o avertizare in
interes public;

e) Autoplagiatul - expunerea intr-o opera scrisd sau o comunicare orala, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode
stiinfifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi
autori, fard a mentiona acest lucru si fiird a face trimitere la sursele originale;

f) Buni practici - respectarea ansamblului de acte normative care reglementeaza buna conduiti
in cercetarea stiintifica;

g) Conflict de interese - situatia de incompatibilitate in care se afli o persoana juridica sau fizica
care are un interes personal ce influenteaza imparfialitatea si obiectivitatea activitatilor sale in



evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activitifilor de cercetare — dezvoltare si
obfinerea de granturi sau contracte de cercetare; interesul personal include orice avantaj pentru
persoana in cauzd, sotul/sotia, rude ori afini pana la gradul al treilea inclusiv, sau pentru unitatea
ori institutia de cercetare — dezvoltare din care face parte;

h) Comunitate stiintifica - grup de cercetatori stiintifici ai unitatilor sau instituiilor de cercetare-
dezvoltare. n sens larg, totalitatea cercetitorilor stiintifici dintr-o tard, dintr-o zona a lumii sau
din intreaga lume;

i) Confectionare de date - inregistrarea si prezentarea unor date din imaginatie (fictive), care nu
sunt obtinute prin metodele de lucru folosite in cercetarea stiintifica;

i) Confidentialitate - pistrarea secretului asupra cercetdrii stiinjifice aflati in desfisurare sau
recent finalizate, asupra persoanei acuzati de frauda si asupra persoanei care face o alegatie;

k) Eroare - eroare neintentionati, datoratd insuficientei informiri, insuficientei practici
profesionale, neglijentei profesionale sau entuziasmului stiinfific exagerat; depistarea erorii
impune autorului ei obligatia de a o denunta public; in cazul lucrarilor publicate, recunoasterea
erorii trebuie ficutd in aceeasi revista, jurnal etc. in care ea a aparut;

1) Evaluare - aprecierea rezultatelor cercetarii stiinifice prin folosirea unor criterii calitative si
cantitative, cum ar fi prestigiul revistei, jurnalului etc., numarul de citéri, impactul asupra
societdtii, sau asupra mediului ambiant etc;

m) Frauda - actiunea deliberatd de confectionare, falsificare, plagiere, instriinare iliciti a
rezultatelor cercetérii stiintifice, sau alte procedee care se abat mult de la practicile acceptate
de comunitatea stiintifica si care au ca scop objinerea unui prestigiu stiintific, a unor finanari,
a conducerii de proiecte sau a acceptirii rapoartelor de cercetare etc.;

n) Integritate - politica cercetatorilor individuali, a unitatilor si institufiilor de cercetare-
dezvoltare si a asociatiilor cu preocupiri in domeniul cercetarii si/sau valorificarii rezultatelor
stiinfifice pentru respectarea demnitatii umane, a valorilor intrinseci ale stiintei, a animalelor si
a mediului inconjuritor;

0) Investigatie - etapa a doua a cercetérilor asupra fraudei, care urmeazi anchetei si care se
bazeazi pe fapte dovedite;

p) Normii legala - prevedere legala care restringe libertatea in cercetarea stiintifica, cum ar fi
legile de respectare a demnitalii umane, de protectie a animalelor, de folosire a drogurilor, a
substantelor chimice sau radioactive etc.;

q) Notificare - comunicarea scrisa ficutd unei persoane acuzati de fraudi in cercetare; notificarea
se trimite persoanei in cauzi inaintea procedurilor de ancheti sau investigatie;

r) Paternitate - calitatea de autor al unui produs stiintific;

s) Plagiat - insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor unei persoane,
indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute, prezentindu-le drept creaie personala;
violarea proprietatii intelectuale prin insugirea abuziva de idei ale altuia (altora);

t) Probitate intelectuali - neacceptarea falsificarii de rezultate stiintifice, neinsusirea de idei sau
rezultate ale cercetdrii stiintifice, nedivulgarea conflictelor de interese etc., cu scopul de a nu
induce in eroare comunitatea stiintifica si de a nu crea prejudicii societiii;

t) Produs stiintific - produs industrial, agricol etc., publicatie, brevet de inventie, program de
calculator etc. obtinut in urma activititii de cercetare stiintifica;



u) Proprietate intelectualii - totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzata (carte, articol,
suport electronic etc.), precum si dreptul de autor corespunzitor; dupi caz, proprietatea
intelectuala se poate referi si la tezele de doctorat; lucrarea semnati de mai multi autori apartine
fiecdruia dintre ei; dacd ideea n-a fost difuzata printr-unul din mijloacele mentionate ea nu
reprezinta o proprietate intelectual3;

v) Responsabilitate - responsabilitatea cercetatorilor individuali, a unitatilor si institutiilor de
cercetare-dezvoltare, precum §i a publicatiilor stiinfifice pentru pdstrarea integritaii in
cercetare;

Xx) Sancfiune - sancfiune aplicatd persoanei fizice sau juridice, care nu respecta reglementrile
bunei conduite in activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologici si inovare;

z) Standard stiintific - norma sau ansamblu de norme care reglementeaza buna conduita in
cercetarea stiintifica;

y) Valoare stiintificd - calitatea unui produs stiintific de a contribui la progresul cunoasterii.

Art. 3 PRINCIPI1 GENERALE

Bunele practici de cercetare se bazeazd pe principiile fundamentale ale integritatii cercetarii.
Acestea ghideazi cercetitorii din ICPA Bucuresti in activitatea lor, precum si in implicarea lor in
provocirile practice, etice i intelectuale inerente cercetirii.

Aceste principii includ:

® Onestitate in dezvoltarea, intreprinderea, revizuirea, raportarea si comunicarea cercetarii
intr-un mod transparent, corect, complet si impartial;

* Replicabilitate in asigurarea, pe cét posibil, a conditiilor ca intregul proces de cercetare
proprie si poata fi reluat cu aceleasi date sau cu date similare, urmand acelasi algoritm de
cercetare;

¢ Respect pentru colegi, colectivele de cercetare, activititile de cercetare derulate, societate in
ansamblul ei si mediu;

¢ Responsabilizare in asumarea raspunderii pentru desfagurarea intregului proces de cercetare
in obtinerea unui rezultat, adoptarea unor practici de cercetare si de comunicare, diseminare
a rezultatelor acestora astfel incdt increderea factorilor interesati in cercetitori si in
rezultatele de cercetare sa fie consolidate;

* Validitatea proceselor de cunoastere in cercetare prin teste specifice care si puni in evidenta
consistenta noilor rezultate de cercetare cu rezultate din cercetéri anterioare;

¢ Transparenta in procesul de cercetare - pe lanjul de la culegerea datelor, analiza, prelucrare,
interpretare, diseminare si evaluare - este o cerin{d cumulativi care decurge din exigentele
de onestitate, replicabilitate si responsabilizare;

e Impartialitate si nediscriminare prin care personalul din institut este obligat sa aiba o
atitudine obiectivd, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natur,
in exercitarea activitatii stiintifice;

o Integritate moralid prin care personalului din institut i este interzis si solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

* Libertatea gindirii si exprimirii prin care personalul din institut isi poate exprima si



fundamenta opiniile cu respectarea ordinii de drept;

» Confidentialitate prin care personalul din institut trebuie si garanteze confidentialitatea
informatiilor care se afla in posesia lor §i s3 se abfind si acceseze date confidentiale,
exceptand situatiile in care s-a acordat o autorizare expresa si in conformitate cu legislatia in
vigoare. Se interzice personalului si foloseasca informatii confidentiale in scopuri care nu
au legdtura cu exercitarea activitatilor profesionale.

Art. 4 STANDARDE DE BUNE PRACTICI IN REALIZAREA INTEGRITATII
(1) Respectarea standardelor stiintifice constituie o garantie a bunei conduite in cercetarea
stiinjificd. Activitatea de cercetare este o activitate de prestigiu profesional ce necesitd in mod
obligatoriu un stil de munca sau un model de conduita ce implica urmatoarele aspecte:

- seriozitate in alegerea si tratarea temei de cercetare;

- responsabilitate profesionala, morala si sociala;

- respect fad de munci, tema cercetati, cercetitor;

- sinceritate §i modestie;

- cooperare sincerd, corecti in cadrul colectivului de cercetare;

- respectarea ierarhiilor, respectiv a statutelor si rolurilor, in colectivul de cercetare;

- verificarea prealabild i corectd a rezultatelor cercetdrii si diseminarea acestora, respectind

corectitudinea si valoarea stiinifica.

(2) Principalele standarde stiintifice generale exclud:

» ascunderea sau inliturarea rezultatelor nedorite;

* confectionarea de rezultate;

* interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;

» plagierea rezultatelor sau a publicatiilor;

* prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;

* nedezviluirea conflictelor de interese;

* nerecunoagterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetatori ca sursé de informare;

* nerecunoasterea erorilor proprii.

Art. 5 NORME DE CONDUITA PROFESIONALA
Pentru indeplinirea atribujiilor de serviciu si aplicarea principiilor de onestitate, respect,
responsabilizare, transparentd, impartialitate si nediscriminare, integritate morala, confidentialitate
personalul institutului are urmatoarele obligaii:
a) si fie loial institutului;
b) sa fie sincer, corect §i onest in indeplinirea atributiilor de serviciu;
c) sa nu foloseasca pozitia definuta in institut in interese particulare;
d) 53 nu ofere 5i si nu pretinda recompense pentru indeplinirea atributiilor de serviciu de la
persoanele cu care au relatii de colaborare;
e} sd nu se implice in activitifi sau intelegeri, care sa dea nastere la conflicte de interese;
f} sa nu foloseasca bunurile institutului pentru rezolvarea problemelor personale;
g) sd aiba un comportament si un limbaj civilizat fata de toate persoanele cu care vine in
contact, in interiorul i in exteriorul institutului;



h) sd dovedeasca spirit de echipa si solidaritate fati de colegi, respectind drepturile si
demnitatea fieciruia;

i) si nu se lase influentat de interese personale, de presiuni sau influente externe in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

]) sé& pastreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor si informatiilor care
au acest regim si de care ia cunostintd, prin exercitarea atributiilor de serviciu si ale
functiei;

k) si respecte standardele stiintifice mentionate la Art. 4,

Art. 6 NORME DE CONDUITA iN ACTIVITATEA CDI
Normele de buni conduita in activitatea CDI includ:

a) studierea documentelor de politica, a procedurilor §i a studiilor de specialitate, injelegerea
gi aplicarea acestora la activitatea pe care o desfisoara, cit si verificarea valabilitatii
politicilor si procedurilor aplicate;

b) solicitarea de asistent din partea superiorului ierarhic, atunci cind exista intrebéri privind
politicile/procedurile care trebuie aplicate si respectate;

c) imbogitirea continua a cunostintelor si competentelor profesionale, atit prin valorificarea
oportunitatilor de care beneficiazi prin grija institutului, ¢t si prin studiu individual;

d) comunicarea, publicarea, diseminarea si popularizarea permanentd a rezultatelor
stiinfifice obfinute in activitatea de cercetare;

e) informarea imediat3 a superiorului ierarhic asupra oricarei incercari/presiuni de incalcare
(cu sau fara stiin{a) a politicilor/procedurilor institutului, ficute din interiorul/exteriorul
institutului;

f) interesul continuu al cercetdtorilor pentru dezvoltarea carierei stiintifice;

g) congtientizarea, protejarea si promovarea imaginii si prestigiului institutului.

Art. 7 CONFLICTUL DE INTERESE

(1) Angajatii institutului trebuie sa evite orice situatie care implica sau poate genera conflicte intre
propriile interese si interesele institutului.

(2) In orice situatie, angajatii care au relatii profesionale si/sau de afaceri cu terti, trebuie si
actioneze in interesul institutului.

(3) Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor institutului nu trebuie compromise in
nici un fel de interesele personale.

(4) Angajatii institutului trebuie sa evite orice implicare directd sau indirectd (prin membrii
familiei) in asocieri si investitii care influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale oricirui
angajat, atunci cand acesta actioneaza in interesul institutului.

(5) Orice posibil conflict de interese trebuie declarat.

(6) in cazul in care un angajat este implicat intr-un conflict de interese, conducerea institutului
trebuie sa analizeze si sd solufioneze situatia impreuna cu comisia de etici.

(7} Aprobarea sau dezaprobarea situatiei analizate se va face pe baza unui document scris,
inregistrat si pastrat la Comisia de etica.



Art. 8§ ABATERI SI SANCTIUNI
(1) Abaterile de la normele de buna conduita sunt:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simuladri numerice pe calculator ori ca date rezultate obtinute
prin calcule analitice ori rationamente deductive;

b) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitifii de cercetare - dezvoltare a
altor persoane;

c) plagiatul;

d) autoplagiatul;

e) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori
care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au
contribuit semnificativ la publicatie;

f) includerea in lista de autori a unei publicatii stiinfifice a unei persoane fira acordul
acesteia;

g) introducerea de informatii false in finanjare, in dosarele pentru posturi didactice
universitare ori de cercetare - dezvoltare;

h) nedezvaluirea situatiilor de conflict de interese in realizarea sau participarea la evaluiri;

i) nerespectarea confidentialitétii in evaluare;

J) discriminarea in cadrul evaludrilor, pe criterii de vArstd, etnie, sex, origine sociald,
orientare politica, sau alte tipuri de discriminare, cu excepfia misurilor afirmative
prevdzute de lege;

k) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate
asupra persoanelor din subordine;

0) obstructionarea activitd{ii unei comisii de etici in cursul unei analize a unor abateri de la
buna conduita n activitatea de cercetare - dezvoltare din subordine.

(2) Sanctiunile pentru abateri de la normele de conduitd profesionali se aplica in conformitate cu
Art. 248 Codul Muncii, dupd cum urmeaza:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 zile;

c) reducerea salariului de baza, cumulat cind este cazul cu indemnizatia de conducere pe o
durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) destituirea din functia de conducere;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(3) Abaterile de la buna conduit in activitatea CDI ale personalului, sunt previzute, in functie de
gravitatea fapielor si de savargirea anterioard a unor fapte similare si de aplicarea uneia sau mai
multora dintre urmaétoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) retragerea definitiva si/sau corectarea tuturor lucrérilor publicate prin inciilcarea normelor
de buni conduita;

¢) diminuarea salariului de bazi cu cel mult 20% pe o perioada de maxim 1-3 luni, cumulat,
cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control si sporurile



aferente functiei de cercetare-dezvoltare;

d) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp intre 1 si 5 ani, a dreptului de a se inscrie
la un examen pentru obtinerea unui grad profesional superior sau a unei functii de
conducere, de indrumare si control sau ca membru in comisii de examen sau de concurs;

€) destituirea din functia de conducere din institut;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 9 COMISIA DE ETICA
(1) Organizatia de cercelare este responsabila pentru respectarea normelor si a valorilor etice in
cercetare, dezvoltare si inovare, astfel incét, in cadrul ICPA Bucuresti, este infiintatd o comisie de
eticd si deontologie profesionala.
(2) Comisia de eticd si deontologie profesionala a ICPA Bucuresti este un organ consultativ, fira
personalitate juridica si functioneazi pe 1anga Consiliul Stiinjific al institutului.
(3) Atributiile Comisiei de etica si deontologie profesionala a institutului sunt urmatoarele:

a) urmdireste respectarea codului de eticd al [CPA Bucuresti;

b) analizeazii i solufioneazi sesizarile privind abaterile de la normele de buni conduita in

activitatea CDI din cadrul institutului.

(4) Structura si componenta Comisiei de etica este propusa de citre Consiliul Stiintific al [CPA
Bucuresti si aprobati prin Decizie a Directorului General al ICPA Bucuresti.
(5) Comisia de etica este formata din 3 persoane: un presedinte si 2 membri.
(6) Revocarea membrilor Comisiei de etica se face motivat, prin Decizie a Directorului General la
propunerea Consiliului Stiintific.
(7) Renuntarea la calitatea de membru al Comisiei de etica se face motivat, prin solicitare scrisa
cdtre Directorul General al ICPA Bucuresti.
(8) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica persoanele care ocupi vreuna dintre functiile: director
general, presedinte al Consiliului de Administratie §i presedinte al Consiliului Stiintific.
(9) Prezenta membrilor Comisiei de etica la sedinge este obligatorie.
(10) Membrii Comisiei de eticd a ICPA Bucuresti sunt inlocuifi in urmatoarele cazuri:

a) in caz de incetare a calitafii de angajat al institutului;

b) in caz de incompatibilitate a calititii de membru;

c) daci sivarsesc abateri grave de conduiti etici;

d) in cazul in care cumuleaza cinci absente nemotivate la sedintele Comisiei de etica a [CPA

Bucuresti pe parcursul unui an calendaristic.

(11) In situatiile prevdzute mai sus se va numi un membru nou al Comisiei de etic3, la propunerea
Consiliului Stiintific si aprobarea prin Decizie a Directorului General al institutului.
(12) Presedintele Comisiei de eticd a I[CPA Bucuresti convoacd membrii, conduce sedintele,
coordoneazi activitatea Comisiei §i reprezint relatiile privind buna conduiti in activitatea CDI cu
conducerea institutului, cu Consiliul Stiintific si cu alte organizatii CDI.
(13) Membrii Comisiei de etica actioneazi in interesul institutului, liberi de orice constringeri
exterioare §i conform propriei lor constiinte.
(14) Activitatea Comisiei de eticd se desfagoara in sedinte ordinare (anual) si sedinte extraordinare
(ori de céte ori este necesar), la sediul ICPA Bucuresti.



(15) Dupi fiecare sedinta, Comisia de etica intocmeste un Proces-Verbal de sedinti semnat de tofi
membrii Comisiei.

(16) In cazul primirii unei sesiziri, Comisia de etici se intruneste, in sedinia, in vederea clarificirii
faptelor sesizate, in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data primirii acestora.

(17) Sesizarea trebuie formulatd in termen de cel mult 30 de zile de la data la care persoana
indreptatitd sa formuleze sesizarea a luat la cunostinta de savirsirea abaterii de la normele de buna
conduiti in activitatea CDI.

(18) Confidentialitatea procedurii:

- comisia de eticd pastreazi confidentialitatea pe intreaga perioada de derulare a procedurii
pentru rezolvarea unei sesizari;

- caracterul confidential al procedurii este obligatoriu si pentru ceilal{i participanji la
activitatile specifice analizarii unor abateri de etici in activitatea CDI;

- pe parcursul analizei unei abateri de la normele de buni conduita in activitatea CDI, nu se
va permite accesul terfilor la dosar, cu exceptia organelor de stat abilitate sa cerceteze fapta
respectiva.

(19) Fapta care se presupune a constitui abatere de la normele de buna conduita in activitatea CDI
va fi sesizati in scris, la secretariatul institutului. Sesizarile se semneaza de autor §i se depun in
plic inchis, cu mentiunea fn atenfia Comisiei de etica si deontologie profesionald. in momentul
depunerii, nu se va consemna numele depunitorului, ci doar se va aloca numdrul de inregistrare
consemndand natura inregistririi ,,Sesizare Comisia de etica™.

(20) Sesizarile anonime vor fi clasate fara verificéri.

(21) Continutul sesizirii va cuprinde:

a) datele de identificare ale persoanei care sesizeazi Comisia de etica §i datele sale de

contact;

b) descrierea faptei considerata a reprezenta o abatere de la normele de buni conduita in

activitatea CDI;

c) identitatea persoanei presupusi a se face vinovati de pretinsa abatere, in masura in care

aceasta este cunoscuti,

¢) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea, precum §i orice alte informatii

considerate utile pentru solutionarea sesizérii;

d) semnétura celui care formuleaza sesizarea,

e) data in care sesizarea a fost semnata.

(22) incunostiniarea persoanei reclamate, pe parcursul analizei cazului, se va realiza prin mijloace
de comunicare electronice (email) cu confirmare de primire, in scopul de a formula o pozitie scris
cu privire la faptele imputate.

(23) in comunicarea adresata persoanei reclamate, Comisia de etici va preciza continutul sesizarii,
natura informatiilor solicitate $i o va invita sd-gi exprime eventualele obiectii cu privire la
continutul sesizirii.

(24) Lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a partilor nu vor impiedica derularea
procedurilor de catre Comisia de etica.

(25) In cazul necesitatii audierii partilor, acestea vor fi incunostintate prin mijloace de comunicare
electronice (email) cu confirmare de primire, care asiguri luarea la cunostinta despre data, ora,



locul audierii, cu cel putin trei zile inaintea acesteia.

(26) In cazul in care audierea nu este posibild, se va solicita partilor o pozitie exprimata in scris.
(27) Pe tot parcursul investigatiei, pot fi solicitate partilor, in scris, informatii sau ldmuriri cu
privire la detaliile cazului.

(28) Declaratiile oricdrei persoane audiate de comisie se vor consemna in scris, sub semnéatura
celui audiat.

(29) Daci persoana nu poate semna/refuza sa semneze, se va face mentiune in acest sens in scris,
de citre unul dintre membrii Comisiei de etica.

(30) In situatiile in care este necesar, Comisia de etica poate face apel la oficiul juridic sau poate
consulta orice structurd a institutului in vederea solufiondrii sesizérii.

(31) Comisia de etica poate solicita persoanelor implicate in proceduri sau oricérei alte structuri a
institutului, inscrisurile care sunt necesare pentru rezolvarea sesizarii. Inscrisurile se trimit
Comisiei in copie conforma cu originalul.

(32) In cazul in care Comisia de etica considera ci natura problemei permite impacarea, aceastd
solutie va fi propusa partilor. in cazul in care impicarea are loc, Comisia de eticd va lua act, iar
sesizarea se solufioneaza pe cale amiabila.

(33) Pe parcursul procedurii, Comisia de eticd intocmeste pentru fiecare sedintd de intrunire céte
un Proces-Verbal semnat de toti membrii Comisiei.

(34) Comisia de etica, prin vot secret, cu majoritatea simpld a membrilor sii, poate hotiri
declararea vinovitiei/nevinovitiei persoanei reclamate, stabilind totodata una sau mai multe dintre
sanctiunile prevazute.

(35) Comisia de etica elaboreaza un raport, in termen de 30 de zile de la data primirii sesizarii, se
comunica autorului sesizirii in scris si se face public pe site-ul web al institutului, in termen de 10
de zile calendaristice de la data elaboririi raportului comisiei.

(36) Raportul comisiei de etica poate fi contestat in termen de 15 zile. in astfel de situatii, se va
numi o comisie de contestatie care va reanaliza sesizarea.

(37) Raportul riméne postat pe pagina de internet a institutului pe o durata maxima egala cu durata
cea mai mare a sanctiunilor adoptate, dar nu mai putin de 2 ani.

Art. 10 DREPTURILE RECLAMANTULUI
1) Primeste un numir de inregistrare a sesizarii.
2) Cunoaste componenta comisiei.
3) Beneficiazi de confidentialitate.
4) Primeste o copie dupi raportul finalizat.
5) Poate s faci contestatie la decizia Comisiei.

Art. 11 DREPTURILE RECLAMATULUI
a) Cunoasle componenta comisiei.
a) Beneficiaza de confidentialitate.
b) Poate fi asistat/reprezentat de avocat.
c) Beneficiaza de prezumfia de nevinovitie.
d) Are acces la actele dosarului i la a formula cereri.



e) Poate sa faci contestatie la decizia Comisiei.

Art. 12 CONFIDENTIALITATEA DOSARELOR

(1) Confidentialitatea dosarelor Comisiei de etica se asiguré si dupa finalizarea evaluarii faptelor,
cu urmitoarea exceptie: accesul organelor de stat abilitate, atunci cind fapta face obiectul unei
investigatii oficiale si cu respectarea confidentialitafii datelor.

(2) Dosarele Comisiei de etica vor fi pastrate in termen de | an de la data finalizarii
sanctiunii/sanctiunilor aplicate.

Art. 13 DISPOZITII FINALE
Sub jurisdicfia Comisiei de etica si deontologie profesionala intra toti membrii Institutului National
de Cercetare — Dezvoltare pentru Pedologie, Agrochimie si Protectia Mediului — ICPA Bucuresti.
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