ANEXA
la Decizia nr. 31/28.03.2025

Regulament de organizare si de lucru al COMISIEI DE ETICA $I
DEONTOLOGIE PROFESIONALA

in cadrul
INCDPAPM-ICPA Bucuresti

Art.1. Comisia de etica si deontologie profesionald a ICPA Bucuresti este un organ consultativ, fara
personalitate juridica si functioneaza pe langa Consiliul Stiintific al institutului.
Art.2. Atributiile Comisiei de etica si deontologie profesionald sunt urmatoarele:

a) urmareste respectarea codului de etica al ICPA Bucuresti;

b) analizeaza si solutioneaza sesizarile privind abaterile de la normele de bund conduitd in
activitatea CDI din cadrul institutului.

Art.3. Structura si componenta Comisiei de eticad este propusa de cétre Consiliul Stiintific al ICPA
Bucuresti si aprobata prin Decizie a Directorului General al ICPA Bucuresti:

a) Comisia de etica este formata din 3 persoane: un presedinte si 2 membri.

b) Revocarea membrilor Comisiei de eticd se face motivat, prin Decizie a Directorului
General la propunerea Consiliului Stiintific.

€) Renuntarea la calitatea de membru al Comisiei de etica se face motivat, prin solicitare
scrisa catre Directorul General al ICPA Bucuresti.

d) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica persoanele care ocupa vreuna dintre functiile:
director general, presedinte al Consiliului de Administratie si presedinte al Consiliului
Stiintific.

Art.4. Prezenta membrilor Comisiei de etica la sedinte este obligatorie.
Art.5. Membrii Comisiei de etica a ICPA Bucuresti sunt inlocuiti in urmatoarele cazuri:

a) in caz de incetare a calitatii de angajat al institutului;

b) in caz de incompatibilitate a calitdtii de membru;

c) daca savarsesc abateri grave de conduita etica;

d) in cazul in care cumuleaza cinci absente nemotivate la sedintele Comisiei de etica a ICPA
Bucuresti pe parcursul unui an calendaristic.
Art.6. In situatiile previzute mai sus se va numi un membru nou al Comisiei de etici, la propunerea
Consiliului Stiintific si aprobarea prin Decizie a Directorului General al institutului.

Art.7. Presedintele Comisiei de etica a ICPA Bucuresti convoacd membrii, conduce sedintele,
coordoneaza activitatea Comisiei si reprezinta relatiile privind buna conduita in activitatea CDI cu
conducerea institutului, cu Consiliul Stiintific si cu alte organizatii CDI.

Art.8. Membrii Comisiei de etica actioneazd in interesul institutului, liberi de orice constrangeri
exterioare si conform propriei lor constiinte.

Art.9. Activitatea Comisiei de etica se desfasoara in sedinte ordinare (anual) si sedinte extraordinare



(ori de cate ori este necesar), la sediul ICPA Bucuresti.

Art.10. Dupa fiecare sedintd, Comisia de eticd intocmeste un Proces-Verbal de sedintd semnat de
toti membrii Comisiei.

Art.11. in cazul primirii unei sesizari, Comisia de etici se intruneste, in sedintd, in vederea

clarificarii faptelor sesizate, in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data primirii acestora.

Art.12. Sesizarea trebuie formulatd in termen de cel mult 30 de zile de la data la care persoana
indreptatita sa formuleze sesizarea a luat la cunostintd de savarsirea abaterii de la normele de buna
conduitd in activitatea CDI.
Art.13. Confidentialitatea procedurii:
a) comisia de etica pastreaza confidentialitatea pe intreaga perioada de derulare a procedurii
pentru rezolvarea unei sesizari;
b) caracterul confidential al procedurii este obligatoriu si pentru ceilalti participanti la
activitatile specifice analizarii unor abateri de etica in activitatea CDI;

C) pe parcursul analizei unei abateri de la normele de buna conduita in activitatea CDI, nu se
va permite accesul tertilor la dosar, cu exceptia organelor de stat abilitate sa cerceteze fapta
respectiva.

Art.14. Fapta care se presupune a constitui abatere de la normele de buna conduita in activitatea
CDI va fi sesizata in scris, la secretariatul institutului. Sesizdrile se semneaza de autor si se depun in
plic inchis, cu mentiunea In atentia Comisiei de eticd si deontologie profesionald. In momentul
depunerii, nu se va consemna numele depunatorului, c¢i doar se va aloca numarul de inregistrare
consemnand natura Inregistrarii ,,Sesizare Comisia de etica”.

Art.15. Sesizarile anonime vor fi clasate fara verificari.

Art.16. Continutul sesizarii va cuprinde:

a) datele de identificare ale persoanei care sesizeaza Comisia de etica si datele sale de contact;

b) descrierea faptei consideratd a reprezenta o abatere de la normele de buna conduitd in
activitatea CDI;

c) identitatea persoanei presupusd a se face vinovata de pretinsa abatere, in masura in care
aceasta este cunoscuta;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea, precum si orice alte informatii
considerate utile pentru solutionarea sesizarii;

e) semnatura celui care formuleaza sesizarea;

f) data in care sesizarea a fost semnata.

Art.17. Comunicarea cu persoana reclamata:
a) Incunostintarea persoanei reclamate, pe parcursul analizei cazului, se va realiza prin

mijloace de comunicare electronice (email) cu confirmare de primire, in scopul de a formula
o0 pozitie scrisa cu privire la faptele imputate.

b) In comunicarea adresatid persoanei reclamate, Comisia de etici va preciza continutul
sesizarii, natura informatiilor solicitate si o va invita sd-si exprime eventualele obiectii cu
privire la continutul sesizarii.

c) Lipsa unei pozitii scrise si, In general, lipsa de cooperare a partilor nu vor impiedica
derularea procedurilor de catre Comisia de etica.

Art.18. Audierea partilor:



a) In cazul necesitatii audierii partilor, acestea vor fi incunostintate prin mijloace de
comunicare electronice (email) cu confirmare de primire, care asigurd luarea la cunostinta
despre data, ora, locul audierii, cu cel putin trei zile Tnaintea acesteia.

b) In cazul in care audierea nu este posibila, se va solicita partilor o pozitie exprimata in scris.

c) Pe tot parcursul investigatiei, pot fi solicitate partilor, in scris, informatii sau lamuriri cu
privire la detaliile cazului.

d) Declaratiile oricarei persoane audiate de comisie se vor consemna in scris, sub semnatura
celui audiat.

e) Daca persoana nu poate semna/refuza sa semneze, se va face mentiune in acest sens in scris,
de catre unul dintre membrii Comisiei de etica.

Art.19. In situatiile in care este necesar, Comisia de etica poate face apel la oficiul juridic sau poate
consulta orice structurd a institutului in vederea solutiondrii sesizarii.

Art.20. Comisia de etica poate solicita persoanelor implicate in procedura sau oricarei alte structuri
a institutului, inscrisurile care sunt necesare pentru rezolvarea sesizarii. Inscrisurile se trimit
Comisiei n copie conforma cu originalul.

Art.21. In cazul in care Comisia de eticd considera ca natura problemei permite impacarea, aceasta
solutie va fi propusd partilor. In cazul in care Impacarea are loc, Comisia de eticd va lua act, iar
sesizarea se solutioneaza pe cale amiabila.

Art.22. Pe parcursul procedurii, Comisia de etica Intocmeste pentru fiecare sedinta de intrunire cate
un Proces-Verbal semnat de toti membrii Comisiei.

Art.23. Comisia de eticd, prin vot secret, cu majoritatea simpld a membrilor sai, poate hotari
declararea vinovatiei/nevinovdtiei persoanei reclamate, stabilind totodata una sau mai multe dintre
sanctiunile prevazute.

Art.24. Comisia de etica elaboreaza un raport, in termen de 30 de zile de la data primirii sesizarii, se
comunicd autorului sesizdrii in scris si se face public pe site-ul web al institutului, in termen de 10
de zile calendaristice de la data elaborarii raportului comisiei.

Art.25. Raportul comisiei de etica poate fi contestat in termen de 15 zile. In astfel de situatii, se va
numi o comisie de contestatie care va reanaliza sesizarea.

Art.26. Raportul ramane postat pe pagina de internet a institutului pe o duratd maxima egalda cu
durata cea mai mare a sanctiunilor adoptate, dar nu mai putin de 2 ani.



